NORMAS REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES S.A PARA EL PERIODO 2.025-2.028

CONVOCATORIA PROCEDENTE DE PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO-0POSICION 2025

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente acuerdo se aplicara a todas aquelias personas que hayan superado el proceso
selectivo de concurso-oposicién para cubrir vacantes y constitucion de bolsa temporal de
trabajo celebrado el dia 5 de abril de 2025, conforme a lo recogido en las bases que
regularon su convocatoria.

Los requisitos establecidos en el presente acuerdo de regulacién de la bolsa de trabajo de
EMLICODEMSA, comenzarén a entrar en vigor a partir de la fecha de su publicacién en la
pagina Web de la empresa (https://www.emlicodemsa.es} y en el tablén de anuncios de
la empresa.

La empresa solo tiene una bolsa de trabajo, la cual, estard compuesta por aquellos
aspirantes que consiguieron la nota minima requerida en el proceso selectivo para formar
parte de ésta, conforme a lo estipulado en las Bases que regularon dicha convocatoria.

La presente bolsa de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 23 del Convenio
Colectivo de EMLICODEMSA, se constituye para la cobertura temporal de todas aguellas
sustituciones temporales que no puedan ser cubiertas con personal de plantilla en los
supuestos de bajas por LT, excedencias, licencias retribuidas, cobertura temporal de
vacantes, vacaciones y cualquier otro supuesto andlogo que se recoja en dicho convenio,
haciéndose uso de las modalidades contractuales eventuales, de sustitucién,
circunstancias de la produccion y de relevo recogidas en el articulo 38 del mencionado
convenio, debiendo respetarse en todo caso la legislacién laboral en vigor prevista para la
contratacién temporal,

Asimismo, los integrantes de la bolsa de trabajo de EMLICODEMSA podrén cubrir las

- vacantes definitivas que se vayan produciendo durante el periodo de vigencia de la bolsa
mediante contratacién fija-discontinua a tiempo parcial conforme a las bases de la
Convocatoria del proceso selectivo, sin perjuicio de la obligacion de convocar nuevo
proceso seiectivo a la finalizacién de la vigencia de la bolsa.

Excepcionalmente, si durante su vigencia, se produjeran la apertura de nuevos centros
educativos o situaciones de extraordinaria y de urgente necesidad, que pudieran provocar
que la prestacion del servicio de limpieza fuese de dificil o imposible cumplimiento, al no
poder contar con el nimero minimo de personai de plantilla necesario para llevarlo a cabo,
la empresa, de manera extraordinaria y justificada, procedera a cubrir los puestos de




trabajo surgidos mediante contratacién bajo la modalidad de fijo-discontinuo.

En todo caso, se utilizard como criteric de seleccion el orden de puntuacién final obtenido
por el proceso selectivo que se incluye como Anexo a la presente normativa.

Articulo 2.- Vigencia de las normas.

Las presentes normas permaneceran vigenies desde su publicacion por un plazo de tres
afios y mientras o esté la boisa de trabajo, sin perjuicio de las maodificaciones o
especificaciones que por acuerdc entre la empresa y el Comité de Empresa se puedan
aprobar. No obstante, se producird una prorroga automatica de las presentes normas y de
la bolsa de trabajo por el periodo de tiempo gue transcurra hasta la nueva constitucion de
bolsa de trabajo una vez se lieve a cabo un nuevo proceso selectivo.

Las normas que se citan en este documento regularan ef funcionamiento de la bolsa de
trabajo de  EMLICODEMSA y se publicaran en la  pégina Web
(https://www.emlicodemsa.es) y en el tablan de anuncios de la empresa. El inicio de la
relacidn laboral estard supeditado a que los integrantes mas proximos a ser llamados para
ofrecimiento de contratos que no han trabajado con anterioridad en EMLICODEMSA hayan
superado satisfactoriamente la formacion especifica de limpieza exigible antes de gue
presten sus servicios por primera vez. Su publicacion, implica la anulacidn automatica de
cualquier otro acuerdo anterior que tenga que ver con la regulacidny funcionamiento de
bolsa de trabajo.

Durante su vigencia, la presente normativa podra ser reformada parcialmente siempre y
cuando se contemple la necesidad e idoneidad para ello, requiriéndose obligatoriamente
el acuerdo previo entre la representacién de ios trabajadores y la direccidn de la empresa.

Articulo 3.- Requisitos de acceso a la bolsa de trabajo.

Sin perjuicio de la necesidad de haber superade la puntuacién minima conforme a la
convocatoria del proceso selectivo celebrado el 5 de abril de 2025, son ademads requisitos
generales para acceder a la bolsa:

e Tener nacionalidad espafioia.

» Tener cumplidos los 18 afios.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiguica que sea
incompatible con el desempefio de las diferentes funciones.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones
piblicas.

e Estarapto para el trabajo segiin reconocimiento médico del servicio de prevencion

ajena que la empresa tenga concertado.

¢ {Que la compafifa de seguros que tenga contratada en cada momento la empresa
asegure a dicho trabajador en todos los requisitos establecidos en el art. 26 del
conveniode la empresa y, por tanto, sin limitacion alguna.




¢ No haber sido excluido de las bolsas anteriores de EMLICODEMSA por ningan
motivo.

¢ No haber sido amonestado ni sancionado por EMLICODEMSA.

® Estar en posesion del graduado escolar o equivalente.

*  Adquirir la formacién basica en limpieza que determine la empresa. El aspirante, si
no ha trabajado con anterioridad en EMLICODEMSA, deberd superar
obligatoriamente antes del primer llamamiento un curso de formacién sobre
procedimiento y protocolo de limpieza, salvo que en el momento de ser
requerido/a para recibir la formacién se encuentre inmerso en alguna de las
situaciones excepcionales que se recogen en el articulo 5 de la presente normativa
debiendo justificar documentalmente su indisponibilidad. En ese caso, pasaria
automaticamente a situacién de no disponible desde el mismo dia en el que ha
sido llamado/a.

Si el trabajador/a decide voluntariamente no hacer el curso de formacién previoy
el motivo en el que se ampara no estd recogido dentro de los supuestos de
excepcionalidad pasard a ser excluido definitivamente de la bolsa.

Por tanto, en caso de que un trabajador/a sea llamado/a para la realizacién de
dicha formacion, esta situacion se asimilara a la llamada para el ofrecimiento de
contrato y se le aplicara el mismo procedimiento que se recoge en el articuio 4 de
las normas de la bolsa.

Articulo 4.- Requisitos para permanecer en la bolsa de trabajo.

Son requisitos de obligado cumplimiento para permanecer en la bolsa de trabajo los
siguientes:

4.1.- Seguir manteniendo todos los requisitos que le permitieron su acceso a la bolsa de
trabajo enumerados en el articulo 3.

4.2.- Cumplir la normativa interna de la empresa.

4.3.- No rechazar ofertas de contratacién.

En caso de que un trabajador/a de fa bolsa con contrato en vigor, plantee a la empresa un
cese voluntario por mejora de empleo por ser el contrato que se le ofrezca de un mayor
nimero de horas, tener una duracién superior o bien se trate de desempefiar una
actividad de superior categoria, se entenderd que es una renuncia a ser contratado por
Emlicodemsa y supondré la suspensién automdtica durante tres meses durante los cuales
no serd llamado para nuevos contratos a partir de que comunique su disponibilidad vy lo
justifique documentalmente.

4.4.- Superar obligatoriamente el periodo de prueba establecido en base al contrato
ofertado, conforme a lo estipulado en el articulo 14 del Estatuto de ios Trabajadores, ya
gue, de no hacerlo, se procederd a su exclusién de ia bolsa de trabajo. Si se da el caso de
que la persona a la que se le ofrece un contrato ya ha trabajado con anterioridad en
EMLICODEMSA, a ésta, no le serd de aplicacién dicho periodo de prueba.




4.5.- El trabajador se mantendra en la bolsa siempre y cuando no rechace ninguna oferta
de trabajo de manera injustificada, lo cual se considerara a todos los efectos una renuncia
al contrato de trabajo, teniendo como consecuencia la baja inmediata de la bolsa de trabajo

a todos los efectos.

Se entenderdn renuncias del contrato de trabajo los siguientes supuestos:

a)

Cuando el trabajador/a renuncie expresamente al contrato de trabajo sin estar
justificada la negativa en alguno de 10s supuestos de excepcion que se sefialan en
elarticulo 5.

Se considerara a todos los efectos rechazo del contrato de trabajo por parte del
trabajador/a, cuando el resultado a un ofrecimiento sea la imposibilidad de obtener
respuesta por no estar localizable/no responder en ninguno de los dos numeros de
teléfono que el trabajador/a debe facilitar a la empresa segln el orden de
preferencia indicado por este/a para tal fin.

La comunicacién telefdnica para el ofrecimiento de un contrato de trabajo temporal
se realizara en horario laboral de mafiana a los nimeros de teléfono facilitados por
el trabajador/a sefialados por preferencia, para lo cual, la empresa en el momento
en el que se publique la lista definitiva y ordenada de la bolsa de trabajo, le
requerira, para que indique los nimeros de teléfono en los que poder localizarle,
debiendo, en su caso, comunicar cualquier cambio que se produzca al respecto a
la mayor brevedad posible. Ademds de los dos ndmeros de teléfono, todos los
trabajadores/as deberdn facilitar una direccién de correo electrénico, donde se
comunicard, en su caso, las consecuencias de la imposibilidad de comunicacion
telefdnica. De no obtenerse respuesta por parte del trabajador en el plazo de tres
dias habiles desde los intentos de comunicacién, bien sea para el ofrecimiento de
contrato o para la realizacion del curso de formacién, se dara al trabajador de baja
definitiva de la bolsa, comunicandose mediante nuevo correo electrénico.

Es obligacién de todos los integrantes de la bolsa de trabajo el mantener
actualizados todos sus datos de contacto.

Para el ofrecimiento de contrato, el procedimiento a seguir serd el siguiente:

Desde el departamento de RRHH de la empresa, se realizard una primera llamada
al nimero de teléfono facilitado por el trabajador/a segtin el crden de preferencia
indicado por el mismo. Si realizada la primera llamada no se obtiene respuesta, se
volverd a hacer un segundo intento al mismo ndmero30 minutos mds tarde,
siempre dentro de la franja horaria del turno de mafiana. Si después de la segunda
Hamada no se consigue localizar al trabajador/a, se realizara de manera inmediata
un tercer y dltimo intento, llamando al segundo namero de teléfono que el
trabajador haya indicado por orden de preferencia.




* Sirealizado el ofrecimiento de contrato conforme al procedimiento recogido en el
apartado anterior, no se ha conseguido obtener respuesta por parte del
trabajador/a, la empresa, lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la
representacién de los trabajadores, y el trabajador/a pasard automaticamente a
estar en situacion de suspendido/a para el llamamiento y ofrecimiento de
contratos durante un periodo de 6 meses.

e Sitranscurrido el periodo de suspensién de 6 meses a causa del primer rechazo de
contrato, la empresa vuelve a ofrecer al mismo trabajador un nuevo contrato sin
obtener respuesta, la empresa, procederd a comunicarle mediante correo
electrénico en la direccion de correo facilitada, y a la representacién de los
trabajadores por el medio habituaimente utilizado, que este/a pasa de manera
inmediata a causar baja en [a bolsa de manera definitiva.

s Sisediera el caso de gue un trabajador/a de la bolsa rechaza un contrato ofrecido
por Emlicodemsa, alegando como justificacién encontrarse en espera de ser
Hamado por otra empresa para ser contratado, se sancionara a dicho trabajador
con una suspension de 6 meses para ofrecimiento de nuevos contratos a partir de
la fecha de su disponibilidad.

4.6.- Obligatoriedad de realizar los cursos de formacion organizados por la empresa.

El trabajador/a para mantenerse en la bolsa de trabajo debera también realizar, adquirir y
aplicar los conocimientos explicados en las diferentes jornadas de formacion gue organice
la empresa.

En general el trabajador/a deberd cumplir con todas las obligaciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio Colectivo de la Empresa y en los diferentes
acuerdos adoptados entre el Comité de Empresa y Empresa.

La falta u omisién de alguno de estos requisitos supondrd la pérdida del derecho a
mantenerse en fa bolsa de trabajo de EMLICODEMSA.

Articuio 5.- Excepciones que no se consideraran renuncias al contrateo de trabajo temporal

Cuando el trabajador/a justifique su renuncia al contrato en base a las excepciones que a
continuacion se sefialan, éste/a pasard al estado de NO DISPONIBLE. Una vez que
comunigue que vuelve a estar disponibie, se respetard el lugar que ocupaba en la bolsa en
el momento en el que comunicé la no disponibilidad, ofreciéndole el siguiente contrato

que le corresponda.

lgualmente, en los casos en los que el trabajador/a se encuentre suspendido/a
temporalmente para un ofrecimiento de contrato sea cual fuere la causa que lo origing, Y
una vez finalizado el periodo de suspensién volvera a estar disponible y se respetaré su
lugar en la bolsa.




El trabajador/a deberd comunicar a la empresa con una antelacidon minima de tres dias
habiles {siempre que sea posible y valordndose las circunstancias concurrentes), utilizando
para ello el correc electrénico, el dia en el que pasara a estar en situacidn de NO
DISPONIBLE, dejando asi constancia fehaciente del hecho. De no ser previsible, la
comunicacion a la empresa debera realizarse de forma inmediata tan pronto se produzca
fa circunstancia que lo genere, debiéndose justificar en el plazo de los tres dias habiles
siguientes aportando la documentacién que correspenda al correo electrénico de la

empresa.

Son consideradas excepciones fos siguientes supuestos:

a} Tener un contrato de trabajo con otra empresa: En este caso, se debera justificar

a EMLICODEMSA dicho extremo, aportando la documentacion necesaria que sirva
para acreditar [a vigencia de esa relacién contractual con otra empresa.

El pericdo de dicha excedencia deberd coincidir con el periodo de duracién de
dicho contrato de trabajo. El periodo maximo durante el cual puede e trabajador
disfrutar de esta excedencia serd de un maximo de 16 meses (480 dias al
considerar que los meses se contabilizan por periodo de 30 dias} durante un
periodo de 3 afios.

En caso de que el trabajador/a comunique su disponibilidad sin haber agotado el
plazo maximo de 16 meses, y al ofrecimiento de un contrato de lugar a una
suspensién de la bolsa por los motivos contemplados en las presentes normas, se
entenderd en este caso que dicha suspension no interrumpe el plazo de los 16
meses en excedencia.

En el supuesto de que un trabajador/a de la bolsa gue esté disfrutando de esta
excedencia solicite ponerse disponible en periodos no lectivos de la actividad
escolar {Navidad, Semana Santa, el Rocio y Vacaciones de verano), en este caso su
disponibilidad comenzard a contar desde el primer dia en el que se retome la
actividad escolar, entendiendo que este tiempo transcurrido en periedo no lectivo
computa dentro del periodo maximo de los 16 meses en excedencia.

Cuidar de hijos menores de 3 afios y familiares dependientes. Siendo conscientes

de la importancia y de la necesidad de los padres en elcuidado de sus hijos, se
podra solicitar excedencia para ei cuidado de los hijos menores de 3 afios. El
periodo maximo del que se podra disfrutar de dicha excedencia serd hastaque el
menor cumpla los tres afios.

Se contemplara igualmente el cuidado de familiares dependientes hasta segundo
grado de consanguinidad, pudiendo permanecer en esta situacidn de
excepcionalidad un periodo maximo de 3 afos, {1.080 dias).

Situacion de enfermedad/ ingreso hospitalario: En el supuesto de ser llamado
para un contrato de trabajo y, el trabajador/a se encuentre enfermo u
hospitalizado, debera serjustificado documentaimente con la correspondiente
justificacion médico y/o justificante de ingreso hospitalario. Se extenderd la




excepcion también para el supuestode tener hospitalizado un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad.

En caso de gue un trabajador/a de la bolsa se encuentre en una situacién de no
disponibilidad por encontrarse enfermo/a y no cuente con un parte médico de
baja por L.T, pero si con justificante médico de su situacion, se establecers un plazo
de 6 meses (180 dias) en el que podra permanecer en situacion de no disponible,
prorrogable por otros 6 meses si presenta un nuevo justificante médico que
acredite tal situacion y en su caso, otros 6 meses como maximo, aunque sea por
distinto motivo.

En caso de enfermedad, una vez que el trabajador/a vuelva a estar disponible,
debera pasar por el reconocimiento médico previo a la contratacién cuando sea
citado por la empresa para ello.

d) Situacién de maternidad/paternidad y riesgo en el embarazo: Las personas que

tengan derecho a disfrutar de un permiso de maternidad/paternidad o de riesgo
en el embarazo, deberdn acreditar documentalmente tal situacion.

e} Estar cursando estudios académicos oficiales: En este caso, se requiere
obligatoriamente la aportacién del justificante de la matricula. Se reconocera la
causa de excepcionalidad para el tiempo que dure el curso académico en el que se

encuentra matriculado.

Con caracter general, en el caso de que un trabajador/a de la bolsa esté suspendido por
cualquiera de las causas posibles que se contemplan en la presente normativa, dicha
situacién solo se permitird en una ocasién en el plazo de dos afios, o en dos si las
suspensiones tienen lugar con una diferencia temporal de mas de dos afios, es decir, solo
podra ser suspendido dos veces para ofrecimiento de contrato con caracter general y
causara baja definitiva en la bolsa si la segunda suspensién tuviere lugar antes de dos afios
de la anterior o, superando la segunda dicho plazo, se produjera una tercera.

Cuando un trabajador/a que ha estado incluido en alguno de los cinco supuestos
enumerados con anterioridad (calificados todos ellos como excepcionales y que justifican
una renuncia de contrato) vuelve a encontrarse en situacidn de disponible tras cesar la
causa que origind su renuncia a un contrato, deberd comunicar obligatoriamente a la
empresa que vuelve a encontrarse disponible, en plazo improrrogable de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al del cese de esta. Si no se cumplen los plazos de aviso
y/o presentacién de documentos, bien de la justificacién dela no disponibilidad, o bien, del
cese de la causa que la origind (encontrandose disponible el trabajador para un nuevo
ofrecimiento de contrato), la empresa colocard al trabajador en la situacién de
SUSPENDIDO TEMPORALMENTE para recibir ofertas de contrato durante un plazo de 6
meses, en los cuales, no serd llamado para contratos de sustitucién, aun cuando dentro de
eseperiodo justifique motivos de excepcionalidad por haberlo hecho fuera de plazo.




Si pasados esos 6 meses de suspensién, la empresa sigue sin recibir la documentacién que
justifica la situacion de no disponibilidad o del cese de la causa que la origing, el
trabajador/a recibird una notificacion a través de correo electrénico en la direccién que
haya facilitado, en fa que se le indicard que pasard a estar definitivamente exciuido de la
bolsa, dandole igualmente trasiado de dicha decision a la representacion de los
trabajadores por el medio habitualmente utilizado.

Cuando la Empresa ofrece a un trabajador/a de la bolsa un contrato, éste/a estd obligado
a aceptario con independencia del tiempo y jornada de éste.

La renuncia a los contratos eventuales por motivos que no sean los indicados como
supuestos de excepcion en los puntos anteriores, supondra la baja inmediata de la bolsa
de trabajo a todos los efectos.

Articulo 6.- Criterios para el orden de {lamamiente en los contratos temporales.

Los trabajadores pertenecientes a la bolsa de trabajo durante su vigencia podran
encontrarse en alguna de las cinco situaciones siguientes:

a) Activo: cuando se encuentre trabajando con EMLICODEMSA.

b) Disponible: cuando se encuentre en espera de contrato.

¢) Nodisponible: cuando justifique estar en uno de los supuestos de excepcionalidad
para rechazar un contrato.

d} Suspendido temporalmente: Cuando el trabajador no cumple los plazos de aviso
y/o presentacion de documentos, la justificacion de fa no disponibilidad, del cese
de la causa que la origind o no respondid al primer llamamiento.

e} Excluido: Cuando incumple reiteradamente los plazos de aviso y/o presentacién
de documentos, incumple los requisitos de permanencia en la bolsa o rechaza
contrato de manera injustificada conforme a lo establecido en la presente
normativa.

El llamamiento se realizard conforme al orden de calificacién final obtenida por las personas
guesuperaron las pruebas selectivas coavocadas por EMLICODEMSA, resuitante de la
suma de ias puntuvacicnes de la fase de oposicién y de concurso de méritos (listado de
calificacion final ANEXO 1), todo ello, segun lo estipulado en las bases de la convocatoria del
concurso-oposicidn, en lo referente a la forma de puntuar y a los criterios de desempate
para determinar el orden definitivo que servird de punto de partida para iniciar ia bolsa.
Este orden, se mantendrd para todas ias contrataciones temporales y fijas-discontinuas
que se realicen durante la vigencia de la bolsa.

Orden de llamamiento: Se ird realizando el llamamiento para ofrecimiento de contratos
temporales, de manera consecutiva en orden descendente conforme a la lista aprobada
resultante del procedimiento de concurso-oposicion.




Excepcion en el orden de llamamiento: En el supuesto, de que por la naturaleza del
contrato temporal _a reglizar no seg posible lo contratocion del candidato al gue
corresponda su llamamiento, conforme a los limites estipulados en la legislacion laboral
vigente para fo contratacion de cardcter temporal, ef contrato, se ofrecerd gl siguiente
candidato que sequn el orden establecido se encuentre en espera de ser lfamado. Producido
este caso, laempresa tendréla obliqacion de ofrecerle posteriormente af candidato que fue
saltado el primer contrato temporal que sea legalmente compatible con sus circunstancigs.

Articule 7.- Llamamiento para contratos fijo-discontinuos

El ofrecimiento de contratos fijo-discontinuos durante la vigencia de la bolsa se llevara a
cabo por riguroso orden de puntuacién final obtenida por los aspirantes que superaron el
proceso de concurso-oposicioén, empezando por la mayor puntuacion.

Si de acuerdo a este orden de puntuacién le correspondiese el ofrecimiento de un contrato
fijo-discontinuo & una trabajadora de la bolsa que se encontrara no disponible por
situacion de riesgo en el embarazo o le correspondiese el ofrecimiento a un/a trabajador/a
que se encontrara de permiso de maternidad/paternidad, se realizard dicho ofrecimiento
y si el trabajador/a lo aceptare, se formalizard el contrato sin perjuicio de que el
trabajador/a sea sustituido en la efectiva prestacion del servicio mientras persista la
situacion de riesgo en el embarazo o permiso por maternidad/paternidad.

Si de acuerdo al orden de puntuacién le correspondiese el ofrecimiento de contrato fjio-
discontinuo a un trabajador/a que se encontrase en las situaciones previstas en los
apartados b) o c} del articulo 5, se ofrecerd el contrato al siguiente trabajador/a disponible,
pero el trabajador/a a quién correspondian el ofrecimiento por puntuacién permaneceran
en la bolsa y conservara su puesto, y sera llamado al contrato que corresponda por la
siguiente vacante de puesto fijo-discontinuo tan pronto haya pasado a la situacién de
disponible.

Por el contrario, si existiese un rechazo expreso por los supuestos de los apartados a} o e)
del articulo 5 o por cualquier otra causa distinta, se entendera rechazado el contrato y se
te dard de baja definitiva de la bolsa de trabajo.

No podrin incorporarse como personal fijo-discontinuo aquellos trabajadores/as de la
bolsa que hayan estado en dos o mas ocasiones suspendidos temporalmente por
incumplimiento de las normas de la bolsa en un periodo inferior a dos afios ni aquellos que
hayan sido sancionados en expediente disciplinario por la empresa.

Articulo 8.- Orden de la bolsa.

El orden de la bolsa en el momento en el que se inicie su periodo de vigencia vendra
determinado exclusivamente por la puntuacion final obtenida por los aspirantes que
superaron el proceso de concurso-oposicién.




Articulo §.- Derogacidn de normas anteriores.

Las presentes normas anulan cualquieras otras que existan con anterioridad en la empresa
para regular la bolsa de trabajo.

ANEXO |

A continuacién, se ofrece el listado actualizado, por orden de puntuacién final del proceso

selectivo, de trabajadores integrantes de la bolsa de Emlicodemsa.

LISTADO ACTUALIZADO DE LA BOLSA DE TRABAJADORES DE EMLICODEMSA

o o ST ~Formacion { * Experiencia
M Ape"’d“ vﬂnmm L Tit:,',ac' Cursos | Publica | Privada | concu
1 | Alvarez Quintero, Emilia A. - 0,56 | 12,00 -

2 Garrido Ibafiez, Juana Maria - - 12,00 -

3 | Alvarez Lorenzo, M* Angeles - 0,21 3,38 1,82

4 Burgos Prieto, Sofia 1,00 0,98 5,74 -

5 Marquez Salguero, Cipriana 1,00 0,18 6,42 -

6 Vézquez Bueno, Ana MY - - 12,00 -

7 Castilla Juan, Veronica - 0,56 6,36 0,75

8 Martin Gémez, Angela M® 3,00 - - -

S Ferniandez Pérez Cinta 1,00 0,95 0,84 -

10 | Dominguez Verdejo Jessica 2,00 0,46 1,68 -

11 | Vazqguez Belhido, Isabel 2,00 0,15 1,49 -

12 | Martin Femandez, M® Estefania - 0,87 2,89 0,71

13 Dos Santos Petersburgo Eva C. - 0,61 11,54 -

14 | Cabello de Alba Jurado, M® José - 0,92 2,16 (0,94

15 | Patdn Lashera, Laura 1,00 1,00 3,14 0,08

16 Ruiz Vizcaino, Pilar 1,00 0,91 1,55 2,05

17 | Portero Canales, Raquel 1,00 1,00 1,08 -

18 | Morales Sanchez, Juan David 1,00 0,25 - -

i9 Rivas Santos, Ana M2 1,00 0,25 404 -

20 | Barroso Millan, Julia 2,00 0,35 0,95 0,80

21 | Galé Pérez Carmen - 0,90 2,43 5,87

22 | Garcia Pérez, Aranzazu 2,00 0,69 0,92 -

23 | Toscano Carrasco, Elisabeth 2,00 - - -

24 De la Rosa Diaz, Consuelo - 0,585 0,43 5,40

25 | Mateo Marquez, M2 josé 2,00 - - 1,44

26 | Mérquez Garzén, Yolanda 1,00 - 1,16 0,17

27 | Garcia Santos, Dolores 2,00 - - -

28 | Martin Reyes, Carmen 1,00 0,47 3,51 0,46

29 | Toscano Diaz, juana - 0,96 0,88 1,20 3,04 20,62 23,66
30 | Moreno Marquez, M? José 2,00 0,15 - 0,88 3,03 20,62 | 23,65
31 | Camacho Clares, Nuria 1,00 0,05 0,82 - 1,87 21,68 | 23,55




| Teelembe T curos | pibica | prada | con
32 | Gil Barragan, Remedios - - 3,59 0,52
33 | Cruz Gomez, M2 |sabel 2 0,35 0,28 - 2,63 20,82 | 23,45
34 | Martinez Cordobés, Piedad - - 2,03 0,18 2,21 21,20 | 23,41
35 | Peldez Ramos, Jennifer 2,00 - - 0,75 2,75 20,52 | 23,27
36 | Camacho Barrera, Soraya 3,00 1,00 0,61 0,27 4,88 18,30 | 23,18
37 | Diaz Gémez M2 José 2,00 0,05 - 1,65 3,70 1946 | 23,16
38 | Roman Molina, M2 del Mar 2,00 0,56 1,81 - 4,37 18,78 | 23,15
39 | Liafiez Santano, M2 del Mar 1,00 0,03 0,03 - 1,06 21,78 | 22,84
40 | Vazquez Pereira, Inmaculada 1,00 - - - 1,00 21,78 | 22,78
41 Lagilla Contard,, Natalia A. 1,00 . - - 1,00 21,78 | 22,78
42 Brujera Maestre, lessica 1,00 0,10 1,60 0,51 3,21 19,56 | 22,77
43 | Gonzdlez Palacios, José Tomas 3,00 0,30 0,26 - 3,56 19,18 | 22,74
44 | Arias Rodriguez, José Angel - 0,15 2,05 - 2,20 2052 | 22,72
45 | Castellano Garcia, Maria 2,00 0,15 - - 2,15 20,52 | 22,67
46 | Vazquez Feria, Eduardo José 2,00 - 0,05 - 2,05 20,62 | 22,67
47 | Bento Falcon, Manuel 2,00 0,10 0,62 - 2,72 19,94 | 22,66
48 | Gutiérrez Expdsito, M2 Carmen - 0,15 - 4,44 4,59 18,02 | 22,61
49 | Murcia Grisales, Adriana M. 1,00 0,10 - 3,07 4,17 18,30 | 22,47
50 | Lorenzo Fernandez, Olga - 1,00 2,18 0,10 3,28 19,08 | 22,35
51 | Prieto Balsera, Javier 1,00 0,20 0,46 0,93 2,59 1956 ; 22,15
52 | Romero Castilla, Noelia 2,00 - - - 2,00 20,04 | 22,04
53 | Vazquez Largo, Celia 2,00 - - 0,02 2,02 19,94 | 21,96
54 | Alvez Garcia, Paula 2,00 - - - 2,00 19,96 | 21,96
55 | Fernandez Félix Yaiza 2,00 0,15 - - 2,15 19,76 | 21,91
56 Rouco Pedraza, Eugenia - 0,17 0,44 2,51 3,12 18,78 | 21,90
57 | LunaJurado, Rosa Maria 1,00 1,00 0,34 0,08 2,42 1946 | 21,88
58 | Delgado Hato, Juana 1 0,02 0,18 0,08 1,28 20,52 | 21,80
58 | Hispano Galvin, Bella Maria 1,00 0,15 - - 1,15 20,52 | 21,67
60 | Diaz Behia Maria 1,00 1,00 0,30 - 2,30 19,18 | 21,48
61 | Leal Pérez, Ana Rosa 1,00 0,16 2,19 - 3,35 18,12 | 21,47
62 Ortega Pacheco, Inmaculada C. - - 1,62 1,37 2,99 18,40 | 21,39
63 | Sanchez Matamoros, Ruis, M2 J. 2,00 - - - 2,00 19,36 | 21,36
64 | Cordero Garrido, M2 Paz - 0,11 2,61 0,38 3,10 18,20 | 21,30
65 | Garcia Noya, Ana 1,60 0,16 3,24 - 4,40 16,86 | 21,26
66 | Moreno Robies, Alicia - 1,00 1,55 0,93 3,48 17,72 | 21,20
67 | Romero Carrascal, José Antonio 2,00 - - - 2,00 19,00 | 21,00
68 | Sanchez Contreras, M2 José - - - - 0,00 21,00 | 21,00
69 | Leon Arias, Sandra 1,00 - - - 1,00 19,94 | 20,94
70 | Chico Alejo, Ana Maria - 0,20 1,30 0,42 1,92 18,98 | 20,50
71 | Blanco Gonzdlez, Laura 1,00 - 1,16 2,25 4,41 16,46 | 20,87
72 | Garcia Romero, Noelia 2,00 G,15 - - 2,15 18,70 | 20,85
73 | Acosta Mordn, M2 de la Cinta 1,00 0,15 - 0,14 1,29 19,56 | 20,85
74 | Gonzalez Cordero, Rosa M2 1,00 - 0,19 - 1,19 19,66 | 20,85
75 | Avilés Parrales, Begofiade la C. 1,00 0,40 0,62 - 2,02 18,78 | 20,80
Camacho Martin, Teresa 2,00 - - - 2,00 18,78 | 20,78




] e e s g Formacién ' | - Experiencia =

N Tecloovlombre | TN | cursos | pablica | Privada | coneurso | (1% |
77 | Muiiz Vazquez,Celia 2,00 0,10 - - 2,10
78 ! Rodriguez Gonzalez, Saray 1,00 0,20 - - 1,20
79 | Cacela Noguera, Rosa Maria - 0,15 0,58 3,91 4,64
80 | Gomez Gutiérrez, M2 Isabel - - - 0,01 0,01
81 | Hernandez Martinez, Daniel - - . - 0,00
82 | Fernandez Contreras Cinta R. 1,00 - 0,028 0,14 1,17
83 | Santos Dominguez, M de la Cruz - - - - 0,00
84 | Gonzalez Jaime, Lucinda - - - - 0,00
85 | Infante Gutiérrez, Rocio - 0,30 - - 0,30
86 | Barnés Medina, Rocio 1,00 - - - 1,00
87 | Beltran Quijano, M2 Carmen 2,00 - - - 2,00
88 | Infante Lozano, Sandra 3,00 0,15 0,46 - 3,61
89 | Dominguez Herndndez Noelia 2,00 - - - 2,00
90 | Marquez Ligero, M2Pilar - 0,15 - 1,63 1,78
91 | Rudanska Dominika, Patricja 2,00 - - - 2,00
92 | Garcia Lozano, M2 Pilar 2,00 - - - 2,00
93 | Alfonso Gonzalez, Bianca Isabel 2 - 0,03 - 2,03
94 | Rodriguez Fernandez, Gabriel 1,00 0,40 - - 1,40
85 | Costas Moreno, Cinta - - - - 0,60
96 | Cacela Romero, Mirlam del R. - - 0,59 0,18 0,77
97 | Fernandez Martinez Miguel A, 2,00 0,15 0,46 - 2,61
98 | Gil de la Rosa, José - - - - 0,00
99 Barraso Marquez, Susana - - - 0,44 0,44
100 | Pedro Fernandez, M2 de los Reyes 1,00 - - - 1,00
101 | Cano Ramos, M2 Mercedes - 0,30 0,66 1,73 2,69
102 | Bocanegra Benitez, Virginia 1,00 - - - 1,00
103 | Caceres Aguilera, Ana 2,00 - - - 2,00
104 | Martin Soler, Patricia 1,00 0,15 0,08 2,92 4,15
105 | Moga Elena, Speranta - 0,10 0,002 0,37 0,49
106 | Sanchez Soriano, Rocio - 0,01 - 1,99 2,00
107 | Macias Mojica, Nerea 1,00 - - - 1,00
108 | Cruz Rosado, Francisca 1,00 - - - 1,00
109 | Pérez Gento, Francisca - 0,36 1,87 0,63 2,86
110 | Garcia Bravo Esther - 0,26 1,56 1,39 3,21
111 | Mufioz Ballesteros, Antonio J. - 0,01 - - 0,01
112 | Lopez Ramirez, M2 Luisa - - - 0,39 0,39
113 | Rios Correa, Erika Brigitte 2,00 1,00 - 0,03 3,03
114 | Rodelas Mendoza, José Luis - 0,20 - - 0,20
115 | Blanco Gonzédlez, Alexandra - 0,15 - - 0,15
116 | Bellido Cuesta, Diego - - 0,08 - 0,08
117 | Tornero Rico, Francisca - - - 164 1,64
118 | Palacio Carrasquilla, Elisabet - - 0,66 0,89 1,55
119 | Gomez Sanchez, Sandra 2,00 - - - 2,00
120 | Garcia Zapata, Javier 2,00 - - - 2,00
121 | Sardifia Bermejo, Eva Rocio 2,00 - - 0,04 2,04




S . ..i.. Formacién .| Experiencia ] .

122 | Lanza Dominguez, Miriam - - - 0,13

123 | Rivas Serrano, M2 Elena - - - -

124 | Gil Gonzdlez, M2 Carmen - - 1,83 0,03

125 | Barriga Ojeda, M2 José 2,00 - - -

126 | Pérez Flores,Virginia - 0,15 - 0,49

127 | Molina Cortés, Dolores - 0,35 2,05 1,30

128 | Tenorio Saigado, Dolores Mé 1,00 - 0,03 0,15

129 | Rodriguez de la Villa, Yolanda m2 1,00 - - -

130 | Rodriguez Rodriguez, Nazaret 1,00 - - -

131 | Casas Asencio, Pastora 2,00 - - -

132 | Gallardo kineros Rebeca - 0,26 1,15 - 1,41 15,30 | 15,71
133 | Alberto Gray, Laura 2 0,55 - . 2,55 14,14 | 16,69
134 | Manito Aylldn, Aranzazu - - - - 0,00 16,68 | 16,68
135 ; Pueyo Iglesias, M2 lsabel - - 0,10 - 0,10 16,46 | 16,56
136 | Martinez Martin, Rosa M2 1,00 0,15 . - 1,15 15,40 | 16,55
137 | Lopez Barrera, lessica - 0,25 1,29 0,43 1,97 14,56 | 16,53
138 | Martinez Barrera, Elena 2,00 - - - 2,00 14,46 | 16,46
139 | Morillo Moreno, Rosa M2 - - - - 0,00 16,46 | 16,46
140 | Gonzdlez Salas, Ana Luisa 2,00 - 0,28 0,38 2,66 13,68 | 16,34
141 | Cueto Luardo, Saraida 1,00 - - - 1,00 15,30 | 16,30
142 | Navas Rita, M2 Angeles - - - - 0,00 16,28 | 16,28
143 | Garcia Camacho M2 José - - - - 0,00 16,28 | 16,28
144 | Garcia Vazquez, Miguel Angel 2,00 - 1,39 - 3,39 12,86 | 16,25
145 | Bermejo Rodriguez, M2 Pilar - - 0,22 1,30 1,52 14,72 16,24
146 | Mariano Feria, M2 del Rosario 1,00 - - - 1,00 15,22 | 16,22
147 | Martin Alvarez, Catalina de los Angeles 1,00 - - 0,29 1,29 14,92 | 16,21
148 | Reyes Lorenzo, Estefania 1,00 - - - 1,00 15,12 16,12
149 | Santos Martin, M2 Rocio - - - - 0,00 16,08 | 16,08
150 | Cano Carridn, Vicente - - - - 0,00 16,00 | 16,00
151 | Garcia Ruiz, Ana Maria - - - - 0,00 15,98 | 15,98
152 | Mesa Carrero, M2 Encarnacidn - - 0,01 - 0,01 15,88 | 15,89
153 | Carrasco Correa, Isabel M2 2,00 - - - 2,00 13,80 | 15,80
154 | Gago Guerrerc Ana M2 - - - - 0,00 15,70 | 15,70
155 | Mora Diaz, Noelia - 0,01 1,47 - 1,48 14,14 15,62
156 ! Hidalgo Picén, isabel Maria 1,00 - 0,43 - 1,43 14,06 15,49
157 | Pinto Ruiz, M2 José - - - - 0,00 15,40 15,40
158 | Vazquez Rodriguez, José A. - - - - 0,00 15,40 | 15,40
159 | Perez Rodriguez, Isabel 1,00 - - . 1,00 14,38 | 15,38
160 | Garrido Martin, Myriam 2,00 - - - 2,00 13,30 | 15,30
161 | Sudrez Moreno, Marcos 1,00 0,16 0,18 0,29 1,63 13,56 | 15,19
162 | Ramos Roldan, José Luis 2,00 - - - 2,00 13,18 | 15,18
163 | Sillero Ruiz, Susana - 0,01 0,52 2,22 2,75 12,40 | 15,15
164 | Raigal Novalio, irene 1,00 - - - 1,00 14,14 15,14
165 | Ponce Silva Soraya - 0,21 1,12 1,41 2,74 12,34 15,08

166 | Rios Guzman, Milagros 1,00 - - - 1,00 14,06 | 15,06
I
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Ng iq Apelildosy Nombre t:'llam 1 Cursos Pubinca anada rso | ! il
167 | De la Rosa Marquez, Patricia - - - - 0,00 15,00 | 15,00
168 | Sanchez Mure, M2 Dolores 2,00 0,10 - 0,02 2,12 12,82 | 14,94
169 | Nufiez Quifiones, Macarena 1,00 - - 0,36 1,36 13,56 | 14,92
170 | Leén Mora, M2 del Rocio - 0,15 - 0,04 0,19 14,72 | 14,91
171 | Vargas Pérez, M2 Carmen - 0,11 1,38 - 1,50 13,40 14,90
172 | Jiménez Péez, Angeles - - - 2,48 2,48 12,40 | 14,88
173 | Rodrigues Pinto, Ricardo Alex. - - - - 0,00 14,82 14,82
174 | Exposito Molina Mariano - 0,16 - - 0,16 14,54 | 14,70
175 | Peda Acevedo, Maria 2,00 0,10 - - 2,10 12,44 | 14,54
176 | Diaz Mufiiz M2 de la Cinta - 0,15 - - 0,15 14,34 | 14,49
177 | Dominguez Ramirez Deseada - 0,01 - 0,63 0,64 13,66 | 14,30
178 | ibafiez Moya, Maria José - - - - 0,00 14,14 | 14,14
179 | Nufiez Forero, Tatiana Laura - - 0,81 0,40 1,21 12,92 14,13
180 | Herndndez Lépez, Soraya 2,00 - - - 2,00 12,06 | 14,06
181 ! Gallardo Lineros Débora - 0,41 - - 0,41 13,56 | 13,97
182 | Ruiz Blanco, Manue! Jonés - - - - 0,00 13,88 | 13,83
183 ; Delgado Pérez Inmaculada . - - - 0,00 13,86 | 13,86
184 | Garrido Martin, Jezabel 1,00 - - - 1,00 12,62 | 13,62
185 | Rodriguez Cordero, lzan - - - - 0,00 13,50 | 13,50
186 | De la Rosa Sanchez, Estefania - - - - 0,00 13,38 | 13,38
187 | Martinez Tovar, Maria - 0,15 - - 0,15 13,08 | 13,23
188 | Lima Borrego, Caroiina - - 0,69 - 0,65 12,42 13,11
189 | Barriga Paredes, Cristina - 0,16 0,44 - 0,60 12,40 | 13,00
190 | Vazquez Rodriguez, Alfonso L., - - - - 0,00 12,92 12,82
191 | Rodriguez Martin, Vanesa - 0,05 - - 0,05 12,80 | 12,85
192 | Bebid Rodriguez, Antonia - - 0,40 - 0,40 12,44 | 12,84
193 | Vazquez Gomez, Antonia - - - - 0,00 12,80 | 12,80
194 | Albert Beltrdn, Aranzazu - - - - 0,00 12,60 | 12,60
195 | Brioso Gonzalez, Francisca - 0,15 - - 0,15 12,40 12,55
196 | Pérez Gomez, Leonor - - - - 0,00 12,40 | 12,40
197 | Delgado Bellerin, Tamara - - - 0,07 0,07 12,32 | 12,39
198 | Davila Torrején, Cristina del R. - - - - 0,00 12,12 | 12,12

En Huelva a 2 de agosto de 2025,




