Emlicodemsa

Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias MunicipalesS.A.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES PLAZAS VACANTES DE
OPERARIO/A DE LIMPIEZA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE
COLEGIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES, S.A. (EMLICODEMSA).

PRIMERO. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal laboral de caracter
indefinido (fijo-discontinuo) a tiempo parcial del 70% de la jornada ordinaria de la
empresa segun convenio, con posibilidad de horas complementarias de conformidad con
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de la Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para cubrir TRES PLAZAS
VACANTES DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA EN EMLICODEMSA, mediante procedimiento
de concurso-oposicion libre, con las funciones que se recogen en el convenio colectivo
vigente de EMLICODEMSA, y que son las siguientes: ejecutar las tareas de fregado,
desempolvado, barrido y limpieza de edificios y locales, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como
de uso doméstico, aunque estos sean de mayor potencia. Estas tareas se realizaran en
suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como,
cristalerias, puertas, ventanas, desde el interior de las mismas, o en escaparates, sin que
requieran para la realizacion de tales tareas otra capacitacién que las aptitudes fisicas
necesarias y la voluntad de llevar a cabo aquello que se les ordene. Entre otros
elementos, se consideran de facil manejo, la sopladora para barrido, la aspiradora para
recogidas de hojas, la barredora manual y la hidro limpiadora eléctrica.

Asimismo, se procedera a la creacién de una bolsa de trabajo con una vigencia de tres
afos, a fin de cubrir de manera rdpida y agil futuras contrataciones que resulten
necesarias proveer, tanto por vacantes para plazas fijas que se puedan generar por
nuevas jubilaciones, incapacidades permanentes, ampliaciones del servicio o cualquier
otra causa que ocasione una vacante permanente; como por sustituciones temporales
derivadas de procesos de incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, u otras
incidencias, que generen la necesidad de contratacion temporal.

SEGUNDO. - Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se somete a lo dispuesto en la disposicion adicional primera
del Estatuto basico del Empleado publico (RDL 5/2015) que establece que «los principios
contenidos en los arts. 52, 53, 54, 55 y 59 serdn de aplicacion en las entidades del sector
publico estatal, autonédmico y local, que no estén incluidas en el art. 2 del presente
Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica».

Esto supone la obligatoriedad de observar los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo, tal y como también se recoge en el articulo
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23 del vigente Convenio Colectivo de EMLICODEMSA.
TERCERO. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte de las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria o que, su estado de
salud pueda verse perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto
de trabajo. A tal efecto, el/la aspirante seleccionado/a con caracter previo a su
incorporacion al puesto de trabajo, deberdn someterse a un reconocimiento
médico en el servicio de vigilancia de la salud de la empresa, que serd quien
determine la aptitud para el desempeno del puesto en cuestion.

d) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas; ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado; no haber sido despedido o sancionado por dos o mas faltas leves, o
una falta grave o muy grave en cualquier Entidad o Institucién Publica o sociedad
mercantil publica, siempre que la sancién o despido no hubieran sido declarados
improcedentes.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, es su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes, del Titulo de ESO, Graduado Escolar o equivalente.
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g) Abonar los derechos de examen de conformidad con la base cuarta.

h) Las personas aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en
la legislacion vigente, deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas. A tales efectos, los aspirantes
con discapacidad deberan presentar certificacion de dictamen favorable del 6rgano
competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado
gue acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido
por el organismo competente que acredite su capacidad para desempefar las
tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria. El Tribunal examinara
y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe
de los organismos competentes.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los
requisitos que no se cumplan a dicha fecha no serdn tenidos en cuenta.

CUARTO. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién,
en las que las personas aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se enviaran a la direcciéon de correo electréonico de la empresa
info@emlicodemsa.es en el plazo de 15 DIAS habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de Huelva, de conformidad
con el modelo ANEXO Il de la presente convocatoria. Es imprescindible seialar en el
asunto del e-mail: “SOLICITUD PROCESO DE SELECCION LIMPIADOR/A EMLICODEMSA”.

Las bases que rigen el proceso de seleccidn de esta convocatoria se publicaran en
el tablon de anuncios de la empresa y en la pagina web de la misma
(www.emlicodemsa.es).

La solicitud debera ir acompanada obligatoriamente por los siguientes documentos,
todos ellos debidamente escaneados y adjuntados en formato PDF cada uno en un
archivo diferente, en la direccion de e-mail indicada:

- Anexo Il.- Solicitud debidamente cumplimentada.

- Anexo lll.- Documento de Autobaremacidon debidamente cumplimentado.

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o permiso de conducir.
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- Fotocopia del titulo de ESO, Graduado Escolar o equivalente.

- Documentacion acreditativa de los méritos de la fase de concurso (vida
laboral, contratos de trabajo, titulaciones, certificados de los cursos
formativos en relacidn con el puesto al que se pretende acceder, etc.) de las
formalidades establecidas en el apartado Séptimo de las presentes bases.

- Justificante del pago de derecho a examen que asciende a la cantidad de 20
euros, y que deberd ingresarse en la cuenta de la entidad CAJASUR numero
de cuenta: ES37 0237 0500 7091 7003 1748 indicando en el concepto el
nombre y apellidos del aspirante para su correcta identificacion.

- Copiade la tarjeta de demanda de empleo actualizada, en el caso de aquellos
aspirantes que a la fecha de la presentacion de instancias se encuentren en
situacion de desempleo aplicandose un descuento del 50% sobre la cantidad
del precio de derecho a examen, abonando por tanto la cantidad de 10 euros.

El pago de la cantidad establecida por derecho a examen no implica por si solo la vélida
inscripcion a las pruebas ya que debe ir acompaiado de la solicitud inexcusablemente.

QUINTO. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de 20 dias habiles
se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando en
su caso la causa de la exclusiéon. Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios
de la empresa y en la pagina Web de la misma (ww.emlicodemsa.es) concediendo un
plazo de diez dias habiles para la subsanacién de defectos a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de la causa.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos que se publicara en la pagina web de EMLICODEMSA (www.emlicodemsa.es).
En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse la
prueba, asi como la composicidén nominal del Tribunal Calificador.

Cualquier decision que adopte el Tribunal desde que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y que deban conocer estos hasta la finalizacidon de las pruebas
selectivas, se hard mediante la publicacidn en el tablén de anuncios de la empresa y en
la pagina web de la misma (www.emlicodemsa.es).

El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos o méritos
alegados implicara la exclusion de la persona aspirante del sistema de seleccion de la
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presente convocatoria.
SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituido por:
e Presidente/a.
e Secretario/a.
e Tres Vocales.

El tribunal estard integrado ademads por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente con los titulares. ElI Tribunal de seleccion no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros que lo
componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a.

La composicion de los miembros del Tribunal y sus suplentes se publicard junto a la lista
definitiva de los/las candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

De acuerdo con el articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que los organos de seleccidon serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacidén politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los drganos de seleccidn. La pertenencia a los
drganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacidn
y valoracidon de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal por mayoria, pudiendo incorporar asesores en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuardn con voz, pero sin voto.

La participacion del Tribunal Calificador dard lugar a la precepcién de las
5
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indemnizaciones legalmente previstas en la normativa sobre indemnizacion por razén
del servicio.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion (24 puntos). 60% de la puntuacion total.
- Concurso (16 puntos). 40% de la puntuacién total.

FASE DE OPOSICION (24 puntos):

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba escrita tipo test. Los
aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon
guienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad, debiendo los candidatos acudir provistos
del DNI, o en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio, tendra 1 hora de duracion, calificAndose hasta
un maximo de 24 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes un minimo de 12 puntos para
aprobarlo. Consistird en contestar por escrito una prueba tipo test de 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada pregunta acertada tendra una puntuacion de 0,48 puntos, siendo penalizada con
0,10 puntos cada pregunta errénea. Las que se dejen en blanco no restaran puntosy en
caso de ser anulada alguna pregunta se bajara la nota de corte de la prueba.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias contenido en el ANEXO | de la
convocatoria.

FASE DE CONCURSO (16 puntos):

De conformidad con el articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
procesos selectivos que incluyan, ademads de las perceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes sdlo podra otorgar a dicha valoraciéon una
puntuacidon proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo. No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun
caso aplicarse la puntuacidn obtenida en la misma para superar la fase de oposicion.
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El tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/las aspirantes
presentados al proceso selectivo, y que hayan superado el ejercicio de la fase de
oposicion. Se establecera para la presente convocatoria el siguiente baremo:

a) Formacion (maximo 4 puntos):

- Por estar en posesidén de titulo académico superior al exigido en la convocatoria
(mdaximo 3 puntos):

Grado/Licenciatura universitaria, Titulo de grado superior de F.P. o equivalente: 2
puntos.
Titulo de Bachiller o Bachillerato, Titulo de grado medio de F.P. o equivalente: 1 punto.

De contarse con titulo de Grado o Licenciatura Universitario o Grado superior de FP o
equivalente, no se computaran los titulos inferiores necesarios para su acceso.

- Por cada curso de formacién (mdximo 1 punto): Siempre que estén directamente
relacionados con las funciones a desempeiiar propias del puesto al que se pretende
acceder, se valoraran de la siguiente forma:

Hasta 20 NOras......uooiiieeiieee ettt et e s s 0,01 puntos.

Mas de 20 hasta 40 horas de duracion.........ceceeeeeeevvivieeesnenne 0,05 puntos.
Mas de 40 hasta 60 horas de duracion........cccceeeeevevveivieeesnenne 0,10 puntos.
MAS de 60 hOrasS.....ccceevueivveieireieeee st cseres e 0,15 puntos.

Los cursos deben haber sido impartidos por entidades debidamente homologadas vy
acreditadas por la Administracion competente para impartir formacién y en ningln caso
se valorardan los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.

Dichos cursos se acreditardan documentalmente mediante fotocopia cotejada con el
diploma y certificado de aprovechamiento expedido por el centro o institucidn que haya
organizado el curso, con indicacion del contenido impartido y la duracién del mismo.
Sélo se valoraran aquellos cursos que estén relacionados directamente con la plaza
objeto de la convocatoria.

b) Experiencia profesional (maximo 12 puntos):

0,07 puntos por cada mes completo de trabajo como operario/a de limpieza en Colegios
y/o edificios y locales pertenecientes al sector publico conforme al ambito subjetivo que
se estipula en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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0,03 puntos por cada mes completo de trabajo desarrollado como operario/a de
limpieza de edificios que no pertenezca al sector publico.

Se considerara como mes completo 30 dias prorratedndose los periodos inferiores.

Dicha experiencia profesional se acreditara con la presentacién de la vida laboral y
contrato de trabajo presentado en el SEPE, y en su caso, documentacion complementaria
que acredite la prestacién de servicio en centro publico y el tiempo de prestacion del
servicio.

OCTAVO. Calificacion.

La puntuacidn del ejercicio tipo test sera de 0 a 24 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 12 puntos.

A la calificacion de la fase oposicién se adicionara la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacion final y el orden de mayor a menor puntuacion.

En el caso de empate, se resolverd conforme a los siguientes criterios:

19. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de concurso de méritos.

22, De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicién.

39, Y de persistir, aun asi, por sorteo.

NOVENO. Relacién de aprobados, presentacion de documentacién y formalizacién de
contratos.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tablon de anuncios de la empresa y en la pagina web de
la misma.

Finalizado ese plazo, se publicara en el tabldn de anuncios de la empresa y en la pagina
web de la misma, la puntuacién final y la lista definitiva de adjudicatarios de vacantes y
bolsa de trabajo temporal con la suma de las calificaciones de la fase de oposicién y de
la fase de méritos, debiendo entonces aportarse a la empresa la documentacién original
para proceder a su cotejo, segln se le vaya requiriendo por parte de la misma, y los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quedaran eliminados los aspirantes que, dentro del plazo indicado no presentaran la
documentacion exigida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
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incurrido por falsedad en su instancia, en su caso.

La empresa procedera a la formalizacién de los contratos, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo superar
satisfactoriamente el reconocimiento médico al que debe someterse el/la aspirante
propuesto con caracter previo a la firma del contrato.

DECIMO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO POR PERIODO DE TRES ANOS.

Todos los aspirantes que superen la fase de oposicidon con la puntuacién minima
requerida y no resulten contratados/as para cubrir las tres plazas vacantes ofertadas,
seran incluidos/as en una bolsa de trabajo con un plazo de TRES ANOS de vigencia, por
el orden de puntuacién resultante de las pruebas selectivas, para futuras contrataciones
gue resulten necesarias a fin de cubrir vacantes fijas o temporales en plazas idénticas a
las convocadas, debidas a vacantes por ampliacion del servicio, bajas definitivas por
jubilacion, incapacidad permanente, o cualquier otra causa de cese definitivo de la
relacion laboral que sea preciso cubrir; asi como bajas temporales por enfermedad,
maternidad, vacaciones, permisos retribuidos y otras causas que se recojan en el
convenio colectivo a tal efecto y que sea preciso cubrir para la prestacion del servicio. En
caso de producirse bajas definitivas en la relacidn de personas que componen dicha
bolsa, ocuparadn su lugar aquellos/as que se encuentren por riguroso orden en la
puntuacion final justo después de aquella que cause baja.

El orden de prelacidn sera el resultante de la mayor puntuacidn alcanzada en el proceso
selectivo una vez sumada la calificacion obtenida en la fase de oposicidn unida la que se
obtenga en la fase de concurso. En caso de empate se estara a los dispuesto en el punto
Octavo de las presentes bases.

Todos los incluidos en la bolsa quedardan sometidos a las normas reguladoras de la
misma, que se publicaran en la pdgina web de EMLICODEMSA una vez constituida la

misma.

En Huelva, a tres de diciembre de dos mil veinticuatro.
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ANEXOI. TEMARIO

TEMA 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos.
1. Conceptos generales de limpieza.
2. Tipos de suelos.
3. Fichas técnicas de suelos.

TEMA 2. Tratamiento de base para suelos.
1. Tratamiento de base.
2. Fregado a fondo de suelos.
3. Cristalizacién de piedras calcareas.
4. Aplicacidén de emulsiones.

TEMA 3. Maquinaria de limpieza.

Introduccion.

Fregadora — abrillantadora — rotativa.
Aspiradoras de agua y polvo.

Fregadoras automaticas.

Maquinas de alta presidn o hidrolimpiadoras.
Aplicador de desinfectante.

ouhkwnpeE

TEMA 4. Sistemas de limpieza

Sistemas de limpieza del suelo o pavimento.
Sistema de limpieza de escaleras.

Sistema de limpieza del mobiliario.

Sistema de limpieza de paredes y zdcalos.
Limpieza de cristales, ventajas y espejos.

U 5D S

TEMA 5. Limpieza de edificios administrativos. La limpieza de areas administrativas.
Limpieza en areas administrativas.

Limpieza de mobiliario en general.

Despachos.

Limpieza de aulas, laboratorios y espacios de investigacién.

Limpieza de salas de estar o de espera.

Limpieza de vestibulos y pasillos.

Medidas de limpieza de centros publicos frente a COVID-19.

oy U 25 GOl e

TEMA 6. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.
1. Limpieza del cuarto de bafio.
2. Limpieza de aseos publicos.
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3. Urinarios.
4. Limpieza de aseos segun la frecuencia de uso.

TEMA 7. Herramientas y utiles basicos de limpieza.
1. Introduccion.
2. Utensilios de limpieza.

TEMA 8. Productos quimicos en la limpieza.
Productos de limpieza.

Envasado de productos de limpieza.
Etiquetado de productos de limpieza.
Ficha de datos de seguridad e identificacién de los peligros.
Significado de los pictogramas.

Las palabras de advertencia.
Consejos de prudencia.

Dosificacion.

. Almacenamiento.

10. Manipulacion y trasvase.

W NOUhWNE

TEMA 9. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores.
1. Limpieza de almacenes.
2. Limpieza de talleres.
3. Limpieza de exteriores.

TEMA 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.
1. Aspectos ecoldgicos en la limpieza.
2. Ley7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.
3. Eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero.
Etiqueta Ecoldgica Europea (EEE).
5. Elreciclaje.

B

TEMA 11. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

1. La organizacion y control del servicio de limpieza.

2. Equipos de trabajo.

3. Funciones del personal de limpieza.

TEMA 12. Calidad en la limpieza.
1. Calidad en el servicio de limpieza.
2. Calidad percibida por el usuario.
3. Programas, sistemas y métodos especificos de calidad en la limpieza.
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4. Decdlogo de Calidad en la Limpieza.

TEMA 13. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
1. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y Salud en el trabajo.
2. Riesgosy medidas preventivas en los trabajos de limpieza.
3. Medidas preventivas; equipos de proteccion individual.

12
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
(CONCURSO-OPOSICION LIBRE) PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE
OPERARIO/A DE LIMPIEZA Y BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES S.A. DE HUELVA.

FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUD

APELLIDOSY
NOMBRE

DNI TELEFONO

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA
CORREO
ELECTRONICO

(en letras mayusculas)

SOLICITO, ser admitido/a, a los exdmenes para cubrir plaza de operario/a de limpieza en
la Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales, S.A. de
Huelva, aceptando todas sus bases y requisitos, para lo cual acompafio la siguiente
documentacion obligatoria escaneada y adjuntada en formato PDF cada uno en un archivo
diferente:

(marcar con X lo que proceda)

N° de

DOCUMENTACION
documentos

Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte o permiso de conducir.

Fotocopia del titulo académico que permite el acceso a la convocatoria.

Justificante del pago de derecho a examen y fotocopia tarjeta de
desempleo en caso de solicitar la bonificacion.

Vida laboral

Contratos de trabajo

Titulos académicos superiores al exigido en la convocatoria
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Certificados de cursos de formacion relacionados directamente con la
plaza objeto de la convocatoria

Otros. Especificar nombre del documento:

Y DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO:

Que los documentos entregados se corresponden con sus originales, teniendo conocimiento
de que, en cualquier momento a lo largo de la convocatoria, podran requerirseme la
presentacion de los documentos originales y que los datos consignados son correctos y
ciertos siendo rechazada la candidatura en caso contrario.

Fdo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Reglamento Europeo 2016/679 del 27 de abril de 2016 y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Responsable. Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales, S.A.
(Emlicodemsa) C.I.F. A-21242839. Direccidn: Avda. Real Sociedad Colombina Onubense n22, 21001 Huelva.
Teléfono: 959 25 29 62. Direccién email: info@emlicodemsa.es

Finalidad. Los datos seran incorporados a la actividad de tratamiento “Recursos Humanos” y a la gestion
del proceso selectivo llevado a cabo por Emlicodemsa.

Legitimacion. Cumplimiento de una misidn realizada en el ejercicio de poderes publicos.

Destinatarios. Estos datos podran ser cedidos en los supuestos previstos en la ley. Los datos seran
publicados en los Boletines Oficiales correspondientes y en la pagina web de la Empresa Municipal de
Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales, S.A.

Derechos. De acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, portabilidad de los datos y limitacion del
tratamiento. Puede dirigir una solicitud a la direccién postal de Emlicodemsa o un email a:
info@emlicodemsa.es. Se informa que también puede presentar una reclamacidn si asi lo considera, ante
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.
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ANEXO Il
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

Este documento debera ser aportado junto con la SOLICITUD y debera ser cumplimentado por los/as aspirantes de conformidad con el baremo establecido en las Bases del proceso selectivo.

Con la presentacion de la citada solicitud y del presente documento debidamente cumplimentado el/la interesado/a declara responsablemente la veracidad de los datos en el mismo expresados,
pudiendo ser requerido en cualquier momento para aportar documentacion adicional acreditativa o aclaratoria.

Si el espacio destino a la enumeracion de méritos fuera insuficiente, se podran incorporar el nimero de lineas necesarias para su correcta cumplimentacion.
Datos del/de la aspirante:

Apellidos y Nombre: | DNI:
Plaza a la que se opta:

FASE DE CONCURSO

A) FORMACION (méximo 4 puntos)

A.1. Por estar en posesion de titulo académico superior al exigido en la convocatoria (maximo 3 puntos).
NOMBRE DE LA TITULACION Fecha Emision | PUNTOS

Puntos

Total apartado A.1.
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A.2. Cursos de formacion con certificado de aprovechamiento y que estén directamente relacionados con las funciones a desempefiar en
el puesto al que pretende acceder. (maximo 1 punto)

NOMBRE DEL CURSO NUMERO DE HORAS | PUNTOS

Puntos

Total apartado A.2.
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 12 puntos)

B.1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS.

Oraanismo/Empresa Denominacion del DESDE HASTA TOTAL
g P Puesto Dia | mes | afo Dia Mes Ao Dias Meses Aios
dias meses anos Puntos

Total apartado B.1.
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Oraanismo/Empresa Denominacion del DESDE HASTA TOTAL
g P Puesto Dia | mes | afo Dia Mes Ao Dias Meses Aios
dias meses afos Puntos

Total apartado B.2.
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TOTAL PUNTOS FASE DE CONCURSO

PUNTOS PUNTOS

FORMACION APARTADO A.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL| APARTADO B.1.
(Apartado A) (Apartado B)

APARTADO A.2. APARTADO B.2.

TOTAL (A) TOTAL (B)
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION EN FASE DE CONCURSO (A+B)
(Firma del/de la interesado/a)
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Reglamento Europeo 2016/679 de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
Responsable Finalidad Legitimacion Destinatarios Derechos

Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y
Dependencias Municipales, S.A.

IA-21242839

IAvenida Real Sociedad Colombina Onubense, 2

21001 Huelva

1959 25 29 62

Info@emlicodemsa.es

Los datos seran incorporados a la actividad de tratamiento "
Recursos Humanos":

Gestion de los procesos selectivos

ICumplimiento de una mision realizada en|Estos datos podran ser cedidos en los supuestos previstos en la|

el ejercicio de poderes publicos.

ley.

Los datos seran publicados en los Boletines Oficiales
correspondientes y en la pagina web de la Empresa Municipal de|
Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales. S.A.

De acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de los
datos y limitacion del tratamiento.

Puede dirigir una solicitud a la Empresa Municipal de Limpieza de|
Colegios y Dependencias Municipales o un email a

info@emlicodemsa.es.

Se informa que también puede presentar una reclamacion si asi lo|

lconsidera, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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