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disposiciones y directrices que le resultan de aplicacion en el citado ejercicio.

Las reglas 41, 42, y 43 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del “Excmo.
Ayuntamiento de Huelva” vigentes, especifican que la auditoria de cumplimiento a
realizar comprendera, como minimo, las siguientes tareas:

- Cumplimiento del presupuesto.

- Adecuacion de los gastos a los fines estatutarios de la Sociedad

- Autorizacion del gasto por organos competentes.

- Adecuacion de la contratacion a las disposiciones que le sean de aplicacidn.
Nuestro trabajo ha consistido en Ia verificacion, mediante pruebas selectivas sobre
muestras (con criterios de muestreo definidos en el manual de procedimientos de Ia
Camara de Cuentas de Andalucia), del cumplimiento de la legalidad, en sus aspectos

relevantes, en lo que se refiere a los puntos mencionados anteriormente para el
ejercicio anual 2017.

2.1.- Cumplimiento del Presupuesto.

Aclaramos en primer lugar que la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2017 adjunta,
ha sido confeccionada por la Sociedad bajo el criterio de incluir, tanto aquellos gastos e
ingresos cuyo pago o cobro se hayan realizado de manera efectiva, como aquellos cuyo
Pago o cobro se encuentran comprometidos en firme al 31 de diciembre de 2017.

Los procedimientos que hemos aplicado han sido los siguientes:

a) Obtencién de la Sociedad del Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio
2017, el cual se adjunta al presente Informe.

b) Conciliacién de la Liquidacién del Presupuesto realizada por la Direccién con la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias incluida en las cuentas anuales auditadas de Ia
Sociedad.

c) Analisis de las desviaciones superiores a un 2% por epigrafe, contrastando las
explicaciones aportadas por la Direccién con la evidencia obtenida de nuestro
trabajo de auditoria de cuentas anuales realizado, tanto para el ejercicio 2017
como para ejercicios anteriores.

En nuestra opinién, la Liquidacidon del Presupuesto de ingresos v gastos de EMPRESA
MuniciPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS MuNICIPALES, S.A. correspondiente al
ejercicio 2017 adjunta, representa, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel de
la ejecucidn real de las operaciones econdmico-financieras realizadas por la Sociedad
durante el citado ejercicio 2016, si bien debemos sefalar, las siguientes cuestiones:
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a) La partida de “Gastos de Personal” sufre una variacién positiva del 2,31%, lo
cual se explica con Ia revisién salarial del 1% aprobada para el afio 2017 asi
€omo con el aumento en un 3,8% del nimero medio de contrataciones de la
plantilla en el periodo 2016-2017.

Sefialar también en relacién 3 los “Gastos de Personla” que, si bien la revisién
de la tabla salarjal aplicada por Ia Empresa en el afio 2017, en el afio 2011 I3
Empresa procedié 2 aplicar una revisién salarial del 2,93% que podria
considerarse improcedente en base a las limitaciones establecidas, sobre el

b) La partida de “Otros gastos” experimenta una reduccién del 9,48% que, si bien
se producen variaciones de uno y otro signo, no significativas, en los diversos
componentes de compras de bienes Y servicios empleados en |3 explotacidn
que se compensan entre si, se debe basicamente a que la Empresa no ha
imputado gasto de auditoria de cuentas en el ejercicio.

2.2.- Adecuacién de los gastos a los fines estatutarios de la Sociedad.

Los procedimientos que hemos aplicado para la verificacién de |3 adecuacidén de los
gastos a los fines estatutarios han sido los siguientes:

a) Obtencién del Libro Mayor del grupo 6 (cuentas de gasto) sin incluir los
correspondientes 3 amortizaciones y provisiones, de I3 contabilidad mercantil
de la Sociedad.

b) Seleccién de saldos Y partidas de gasto atendiendo 3 criterios de materialidad
con un alcance del 75%-85 y un nivel de error tolerable de 6.000 €

¢) Verificacién de |3 documentacién soporte de las partidas y saldos
seleccionados.

d) Anilisis de Ia adecuacion a los fines estatutarios de las partidas de gastos



