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MODIFICACION DEL ART. 7 Y ANEXO Il DE LA NORMATIVA REGULADORA
DE LA BOLSA DE TRABAJO DE EMLICODEMSA

Se pone en conocimiento de los integrantes de la bolsa temporal de trabajo de
EMLICODEMSA, que en reunién celebrada el pasado 22 de septiembre del presente, la empresa
y la representacion de los trabajadores (con la asistencia de la totalidad de miembros del
comité de empresa) acuerdan la reforma del articulo 7 y del Anexo Il de la normativa que
regula su funcionamiento, conforme a lo estipulado en el art. 2 de la misma que versa sobre
vigencia del acuerdo y posibilidad de modificacién de sus normas, quedando redactado de la
siguiente manera:

Articulo 7.- Criterios para la baremacion de méritos y orden en la bolsa.

El orden de la bolsa en el momento en el que se inicie el periodo de vigencia vendra
determinado exclusivamente por la puntuacidn final obtenida por los aspirantes que superaron
el proceso de concurso-oposicion.

Una vez puesta en funcionamiento la bolsa, la fecha tope para la entrega de
documentacion a los efectos de que sea baremada para el curso siguiente (2.022/2.023) sera la
del 30 de junio del presente afio (y asi en adelante), tomandose dicha fecha a todos los efectos
como la de finalizacidn del curso escolar. Acto seguido se procedera a realizar la valoracién de
los méritos aportados por los componentes de dicha bolsa durante el curso y la puntuacidn
obtenida serd sumada a la que tuvo al inicio de la vigencia de la misma, cuyo resultado,
determinara el orden con el que se iniciara el siguiente curso escolar, y asi se hara
sucesivamente durante toda la vigencia de la bolsa.

El orden de la bolsa serd objeto de publicacion TRES dias habiles antes del inicio de la
limpieza extraordinaria de inicio del curso escolar en el mes de agosto.

Seran objeto de baremacidn, la experiencia laboral acreditada (considerando dia de
trabajo tanto el realizado a jornada completa como la media jornada), asi como la formacién
reglada y la no reglada que se haya realizado durante el curso, siempre que légicamente, en
este caso su contenido formativo tenga que ver directamente con la categoria de operario/a de
limpieza conforme a los criterios de valoracién fijados en el Anexo II.
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Formacidn reglada:

Por poseer el trabajador un titulo académico superior al que poseia al inicio de la
vigencia de la bolsa:

¢ ler nivel. - Grado universitario: 0,50 ptos.
® 29 nivel. - Grado superior de F.P o equivalente: 0,30 ptos.
¢ 3er nivel. - Titulo de bachiller, grado medio de F.P o equivalente: 0,15 ptos.

Solo se valorard como maximo durante la vigencia de la bolsa la presentacién de una
titulacidon académica por nivel de estudios, sin posibilidad de presentar una segunda, aunque
ambas sean de diferente temdtica o especialidad.

No se valorardn como titulos académicos ni los accesos a estudios universitarios de
mayores de 25 y 45 afios, ni los certificados de profesionalidad.

b) Formacion no reglada:

Por cada curso de formacion realizado siempre y cuando tenga relacidn directa con las
funciones detalladas en el convenio colectivo de la empresa para los operarios/as de limpieza,
se valorara de la siguiente manera:

o Hasta 20 horas .....cceeeeeeveveecee e, 0,01 pto.
®De 21340 horas....ueeeeveeeecreennnns 0,02 ptos.
*De 41 a60horas....eceeeereennnn. 0,05 ptos.
¢ De 61 horas en adelante................ 0,08 ptos.

La puntuacién maxima en el apartado de formacion no reglada sera la de 0,40 puntos.
Para valorar los cursos de formacion se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

Los cursos deben haber sido impartidos por entidades debidamente homologadas y
acreditadas por la Administracién competente para impartir formacidon. En ningln caso, se
valorardan los cursos en los que no se acredite documentalmente mediante fotocopia cotejada
el diploma de este y el certificado de aprovechamiento con la descripcidn de su contenido,
horas de formacién, asi como las fechas de inicio y fin. Si una vez realizada la consulta al
organismo competente, se constata que el curso en cuestidon ha sido impartido por una entidad
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gue no estd debidamente homologada y acreditada a tales efectos, dicho curso, no se tendra
en cuenta.

Si durante la vigencia de la bolsa se presentan a baremacidon cursos con idéntica
denominacion, o bien, de la misma rama o familia, solo sera valorado uno de ellos, siendo
seleccionado el que mayor nimero de carga de horas de formacién tenga y siempre que no
haya sido presentado uno igual en un proceso de baremacién anterior. Llegado el caso, se
valoraria mas de uno de la misma tematica o familia si su contenido difiere en al menos un 80
% con respecto al otro u otros presentados.

A partir del curso 22/23 no se valoraran los cursos de formacidn realizados con
anterioridad al 30 de junio de 2.022.

En caso de presentarse a baremacién documentos sobre cursos de formacién, a
sabiendas de que estan falseados o que proceden de entidades no homologadas ni acreditadas
para tales fines con la clara intencién de provocar el engaiio u error a la comision de valoracién,
conllevara la penalizacidn al infractor de obtener cero puntos en el apartado correspondiente a
la formacién no reglada.

Unicamente se valoraran los cursos cuyos contenidos tengan que ver con el trabajo de
operario/a de limpieza en edificios administrativos, por tanto, quedan fuera los de ambito
sanitario, hostelero y de hospedaje.

c) Experiencia profesional:

¢ Se otorgard una puntuacién de 0,07 puntos por cada mes completo de trabajo (30 dias)
como operario/a de limpieza en empresas de limpieza de colegios y/o edificios y locales
pertenecientes al sector publico conforme al ambito subjetivo que se estipula en el articulo 2
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, siempre y cuando su
acceso hubiera sido ,mediante realizacién de prueba selectiva en base a los principios de
igualdad de acceso, mérito y capacidad debiendo acreditarse tal hecho. Si el acceso al empleo
hubiera sido por otra via diferente a la anterior, se valorara con 0,03 puntos.

¢ Se otorgara una puntuacién de 0,01 punto por cada mes completo de trabajo (30 dias)
desarrollado como operario/a de limpieza de edificios en empresas que no pertenezcan al
sector publico.

Se considerard dia de trabajo tanto el realizado a jornada completa como la media
jornada a los efectos de baremacién de la experiencia laboral acreditada, y como mes completo
de trabajo 30 dias prorratedndose los periodos inferiores.

La experiencia profesional que provenga de la Empresa Municipal de Limpieza de
Colegios y Dependencias Municipales S.A se acreditard de oficio por esta, en cambio, la que
proceda de otras empresas debe ser acreditada por el trabajador mediante la presentacién de
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un informe de vida laboral, némina, contrato de trabajo y/o certificado del SEPE, debiéndose
dejar constancia en todo caso de la categoria profesional desempefiada.

Si se comprueba mediante la vida laboral que hay periodos de trabajo superpuestos en
los que coinciden que en el mismo dia se ha trabajado en dos empresas diferentes, a efectos de
cémputo, solo se contara como un dia de trabajo efectivo.

A partir del curso 22/23 no se valorara la experiencia profesional que provenga de una
fecha anterior a la del 30 de junio de 2.022.

El acuerdo de reforma parcial de la normativa se rubricé por la representaciéon de la
empresa y comité en fecha 22 de septiembre de 2.022, siendo efectiva su aplicacion para la
préxima baremacion al concluir el curso 22/23.

En Huelva, a 22 de septiembre de 2.022
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