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Las decisiones y acuerdos dsl Jurado seran firmes, imevocables e inapelables.

En case de empale en |a valoracidn de las obras, por parte del jurado, tendra Volo de Calidad
el director de la Fundacion Municipal de Cultura,

8.3, Corresponde al alcalde aprobar v ratificar la decision del Jurado e iniciar &l acto administrativo
para |a cuncesion del premio acordado por dicho jurado.

9.- PREMIOS:

El Exema Ayunlamiento de Moguer establece log siguientes premios:
1¢ Premio, dotado con 1400 euros
2% Premio, dotgdo con 800 euros
3% Premio, dotado con 500 euros

La comunicacion del premin se realizard & las 19:00 horas en el Portico del Consistorio por
las autoridades locales. La cuantia de los premios estard sujeta a la normativa vigente sobre
retenciones fiscales. Las obras premiadas quedaran en propiedad de los patrocinadores del
premio, que podran utilizaria libremente para difusion, reproduccién, exhibicion y comunicacion
pablica a través de cualquier medio.

10. ACEPTACION DE LAS BASES:

La participacion en el Concurso de Pintura Rapida implica la tolal aceptacién de estas bases
por parte de los participantes, siendo el fallo del Jurade inapelable.

Cualquier circunstancia no prevista en |as bases sera resuelta por Ia entidad organizadora

Cualquier modificacion e informacion relevante se podrd consultar en la web del Ayuniamiento
de Moguer, www.aytomoguer.es

11.- ORGANIZACION:

Todos los parlicipanies deberdn hacerse responsables de la recogida de cualquier residuo
que genere el desarrollo de la actividad,

MOGUER. 2021-01-21. EL ALCALDE.

OTROS ORGANISMOS

ANUNCIO

For acuerdo del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Limpieza de Colegios
¥ Dependencias Municipales 5.A de fecha 20 de octubre de 2.020, se acuerda aprobar las bases
de la convocatoria para cubrir cinco plazas vacanies de operario/a de limpieza y constitucion de
bolsa de trabajo temporal mediante concurse-oposician libre,

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria,

El objelo de la presenie convocaloria es |a seleccién de personal laboral de caracter indefinido
{filo-discontinuo) a tiempo completo, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundide
de la Ley del Eslalulo de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislative 2/2015, de
23 de octubre, para cubrir CINCO VACANTES DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA EN EMLICO-
DEMSA mediante procedimienlo de concurso-pposicion libre, con las funciones gue se recogen
en el Convenic Colectivo vigente, ¥ gue son las siguientes: ejecutar las lareas de fregado,
desempolvado, barride y limpieza de edificios y locales, manualmente con Utiles tradicionales
o ccn elementos electromecédnicos o de facil manejo, considerades come de uso doméslicos,
aunque estos sean de mayar polencia. Eslas tareas se realizaran en suelos, techos, paredes,
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mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi camo, cristalerias, puerias, venianas, desde el
interior de las mismas, o en escaparates, sin que requisran para la realizacion de lales tareas
méas atencitn debida, gue la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene con la aporta-
cion de un esfuerzo fisico esenclal. Entre ofros elementos, se consideran maquinerias de fécil
manejo, la sopladora para barrido, |a aspiradora para recogidas de hojas, |a barredora manual
y la hidrolimpiadora eléctrica.

Asimismo, se proceder2 a la creacién de una bolsa temporal de trabajo con una vigencia de
tres afics, a fin de cubrir de manera rapida y agil futuras contrataciones que resulten necesa-
rias proveer temporalmente, en supuesltos de procesos de incapacidad temporal, maternidad,
sustituciones, vacaciones, vacantes u olras causas.

SEGUNDO.- Legislacién aplicable

La presenle convocatoria se somete a los preceptos establecidos en la Disposicion adicional
Primera del R.D Legisiativa 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleade Publico (TREBEP) canforme a los articules 52, 53, 54, 66
y 59, en lo que ss refiere a principios rectores de acceso y seleccion al empleo publica en las
sociedades mercantiles locales, y demdas normas concordantes.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para farmar parle en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisilos estableci-
dos an el articulo 56 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto Basico de! Empleade Pdblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articula 57 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico aprobade por Real Decreto Legislativo
5f2015, de 30 de octubre.

h) Posaer |a capacidad funcional para el desempeno de |as lareas

¢) No padecer enfermedad o defecle fisico o psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza objeto de esta convocatoria ¢ que, su estace de salud, pueda verse
perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto de trabajo. A tal efecto,
glfla aspirante seleccionadof/a con caracter previo a su incorporacion al puesto de lrabajo,
asistird a un reconocimiento médico an el servicio de vigilancia de la salud, gue serd quien
determine |la apfitud para el desempeno dsl mismo.

En caso de calificacidn de Apto con limitaciones a exposicion de riesgos del puesto de tra-
bajo, no dara deracho a cambio puesto de trabajo alternativo o sustitulivo.

d) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de |a edad maxima de jubilacion forzosa.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarics de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o carges publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofre Estade, no hallarse inhabilitado
o en situacion eguivalenie ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o eguivalente gue
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al emplec publico.

f) Estar en posesion, o en condiclones de obtener a |a fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacibn de solicitudes, del Titulo de ESO, Craduado Escolar o equivalente.

g) Las personas aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legis-
lacion vigente, deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de fiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tales efectos, los aspirantes con discapacidad
deberan presentar cerlificacion de dictamen favorable del érgano competente de cualquier
Comunidad Aulénoma o de la Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi
como el certificado de compatibilidad expedido por el crganismo competente que acredite su
capacidad para desemperiar las taress vy funciones de las plazas objefo de esta convocalo-
ria. El Tribunal examinara vy resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el
oportuno informe de los arganismos competentes.
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GUARTO.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las comespondientes pruebas de seleecion, en las que las
personas aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presenies ba-
ges, 86 enviaran a la direccion de correo electrénico de la empresa info@emlicodemsa.es en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocaloria en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el modelo ANEXD
Il de la presente convocatoria. Es imprescindible senalar en el asunio del e-mail; "SOLICITUD
OPOSICIONES LIMPIADORA EMLICODEMSA".

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la empresa
¥ en la pagina web de la misma (www.emlicodemsa.es)

La solicitud debera ir acompafada obligatoriamente por los siguientes documentos, todos ellos
debidamente escansados y adjuntados como archive en |a direccion de e-mail indicada:

- Anexo |l debidaments cumplimentadao,

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporta o permise de conducir.
- Fotocopia del titulo que permite 8l acceso a la convocatoria.

- Vida laboral

- Justificante del pago del derecho de examen gue asciende a la cantidad de 15 euros, y que
debera ingresarse en la cuenta de la entidad CAJASUR n. * ES37 0237 0500 7091 7003
1748 indicande en el concepto “derecho de examen operariofa de limpieza" asl como el
nombre del aspirante para su correcta identificacion.

- Copia de farjeta de demanda de emplec actualizada para los aspirantes que a la fecha de la
presentacion de instancias se encuentren en situacidn de desempleo aplicandesele un 50 %
de descuento sobre la tasa, shonanda |a cantidad de 7,5 euros.

- El pago realizado no implica por sf sclo la valida inscripcion a las pruebas va que debe ir
acompanadc de la solicilud inexcusablements.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plaza de presentacion de instancias, en el plazo de quince dias habiles se aprobars
la lista provisional de aspirantes admitidos/as v excluidos/as, indicando en su case la causa de
la exclusién. Dicha Resclucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en
sl tablén de anuncios de la empresa y en la pagina web de la misma (www.emlicodemsa.es)
concediende un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos a contar a partir del
dia siguients al de la publicacidon de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as con indicacién de la causa.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobarz |a lista definitiva de aspirantes admitidos
gue se publicara en el Bolelin Oficial da la Provincia de Huelva, en el tabldn da anuncios de la
empresa y en la pagina web de la misma (www.emlicodemsa.es) En la misma publicacion se
hara consiar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba, asi como |a composician
nominal del Tribunal Calificador, si bien, todo estard sujeto a posibles cambios si la crisis por
Covid-19 impide su realizacion en |a fecha prevista, previa comunicacidn de tal hecho y de la
nueva fecha.

Cualqguier decision que adopte el Tribunal desde gue se publigue la lista definitiva de aspirantes
admitidos y que deban conocer estos hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se hara
mediante la publicacion en el {ablon de anuncios de la empresa y en la pagina web de la misma
(www.emlicodemsa.es) bastando como nolificacion a todos los efectos.

El falseamiento de la documentacion aporiada justificativa de los requisitos o méritos slegados
implicara la exclusién de la persona aspirante del sistema de seleccién de la presente convocatoria

SEXTO. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituides por:
— Presidante.
— Secretario.
— Tres Vocales.
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El tribuna! estard integrado ademds por los suplentes respectivos que han de ser designadas
conjuntamente con los titulares.

De zcuardo con el articule 80.3 del Texlc Refundido de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plublico, aprobade por Real Decreto Legisiative 5/2015, da 30 de octubre, eslablece que los
érganos de seleccion seréan colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
impercialidad y profesicnalidad de sus miembres, y se iandera, asimismao, a la paridad entre
mujer ¥y hombre.

El personal de elaccion o de designacion pelitica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion
sera siampre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésla en representacion o por cuenta de nadie.

| & ahstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Los miemnbros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones gque puedan
originarse con la interpretacion de |a aplicacion de las bases de la presente convocatona, asi
como lo gue deba hacerse en los casos no pravistos, serdn resuellas per el Tribunal por mayo-
ria, pudiendo incorporar asesores en aquellas pruebas cuyo contenide requiera el asesoramiento
tecnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin volo.

La participacion del Tribunal Caiificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones le-
galmente previstas en la normativa scbre indemnizacion por razén del servicio.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes conslara de las siguienies fases:
— Oposicion (24 puntos). 60% de la puntuacion total
— Concurso (16 puntes). 40% de la puniuacion lotzl

FASE DE OPOSICION (24 puntos):
La fese de oposicion consistira en |a realizacion de una prueba escrita tipo lesl. Los aspiranles
seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opcesicion guienes No compa-
rezcan, salva causa de fusrza mayor debidamenie acreditada y libremente apreciada por el

Tribunal v en cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
s personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o came de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio, tendra 1 hora de duracion, calificandose hasla un
maximo de 24 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes un minimo de 12 puntos para aprobaria.
Consistira en contestar por escrite una prueba tipo test de 50 preguntas con cuatro respueslas
glternativas, siendc sélo una de ellas la corracta.

Cada pregunta acerlada tendr2 una punluacidon de 0.48 punios, siendo pensalizada con 0.10
puntos cada pregunia errénea. Las que se dejen en blanco no restaren puntos y en caso de
sar anulada alguna pregunia se bajara la nota de corte de la prueba.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias contenido en el ANEXQO | de la convocatoria.

FASE DE CONCURSO (16 puntos):

De conformidad con el articule 1.3 del Texto Refundido de la Ley del Estalulo Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, los procesos
selectivos que incluyan, ademas de |las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
meéritos de los aspirantes solo podrd otorgar a dicha valoracién una puntuacion proporcionada
que no determinaré, en ningtin caso, por sf misma el resultado del proceso selectivo. No tendra
caracter eliminatorio, no pudienda en ningin caso aplicarse la puniuacion obtenide en la misma
para superar la fase de cposicién.

e Dipulacion Provincial de Hueiva
i Documenio firmatde elestiénicaments (de scuerds 4 ia Lay 5872003} & 28/01/2021 a ias 00:00:05
& purenlicided veriicable medianie Cédigo Seguro de Verificacdn DPHxsWVINY 3850 ewoymBadal LThKA== an htipsivenfima.diphuelva,es



&70 28 de Enaro de 2021 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.© 18

E! Tribunal gqueda facultado a valorar la fase de concurso Gnicaments de los/as aspirantes pre-
sentados al proceso seleclivo, y que hayan superade ! ejercicio de la fase de oposicién. Se
establecera para la presente convocaloria el siguiente baremo:

a) Formacion (maximo 3 puntos):

— Par poseer tilulo académico superior al exigido en la convocalona:
Grado/Licenciature universitaria, Titulados de grado Superior FP o equivalente: 2 puntos.
Titulo de Bachiller o bachilleralo, tiule de grade medio FP o equivalente: 1 punto.

— Por cada curso de formacion (maxime 1 punfo): siempre que estén dirsctamente relacionadas

con las funciones a desempenar propias del pueslo al que se pretende accedsr, se valoraran
de |a siguienta forma:

Hasta 20 horas. ... rremeeereresnrenenns 05 01 pURtOS.

Entre 20 g 40 horas de duraeion...... ..........ocovveeerenn..0,06 puntos,
Entre 40 & 60 horas de duracion........c.....vvvveernioniniens ...0,10 puntos.
De 60 anadelante. ... ... ... .c.cinneen 0,15 pUntos.

Los cursos deben haber sido impartidos por entidades debidamente homologadas v acreditadas
por la Administracion caompetente para Impartir formacion y en ningan caso se valoraran los
cursos gue no screditen las fechas de realizacion y las horas de duracion,

Dichos méritos se acreditaran documentaimente mediante fotocopia cotejada con el diploma v
cerlificado de aprovechamienio expedido por el centro o institucién que haya organizado el cur-
50, con indicacion del contenido impartido y la duracién del mismo. Sélo se valoraran aquellos
cursos gue eslen relacionados directamente con la plaza objeto de la convocatoria.

b) Expariencia profesional (maximo 13 puntos):

0,07 puntes por cada mes completo de trabajo como operario/a de limpieza en Colegios y/o
adificios y locales pertenecientes al seclor piblico conforme al ambito subjetivo que se estipula
en el articula 2 de la Ley 40/2015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
siempre y ocuando &l acceso al trabajo hubiera sido mediante realizacion de prueba selectiva
en base a Ios principios de igualdad de acceso, merilc y capacidad debiendo acreditarse
lal hecho. En caso de haber accadido a dicho trabajo por una via diferente a la anterior, se
valorara con 0,03 (Maximo 11 puntos).

0,01 punlos por cada mes completo de trabajo desarrollado como aperaric/a de limpieza de
edificios en empresa que no pertanezca al sector plblico (Maximo 2 puntes).

Se considerara como mes completo 30 dias prorratedndose los periodos inferiores.
OCTAVO. Calificacién

La puntuacién del ejercicio tipo test sera de 0 a 24 puntas, resultando eliminados los aspirantes
gue no lleguen a 12 puntos.

A la calificacion de |a fase de oposicion se adicionard la obtenida en la fase de concurso, re-
sultando asi la calificacion final y el orden de mayor a menar puntuacion.

En el caso de empate, se resolvera conforme a los siguientes criterios:
1%.- Mayor puntuacion oblenida en el apartado de concurso de mérilos.
2°.- De persistir el empate, la mayor puntuacién oblenida en |a fase de oposicién,
3%- Y de persistir, aun asl, per sorteo.
NOVENO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentacion y Formalizacion de Contratos

Una vez terminada la prueba tipo lest, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el lablon de anuncios de la empresa y en |2 pagina web de la misma.

En el plazo de diez dias nalurales desde que se haga publica la relacion de aprobades. los
aspirantes deberan enviar en un archivo adjunto al correo electrdnice info@emlicodemsa.es, la
documentacion escanesada que jusliique los méritos que se someten a baremacion. Finalizado
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ese plazo, se publicara en el tablon de anuncios de la empresa y en la pagina web |a pun-
tuacion final y lisla definiliva de adjudicatarics de vacantes vy belsa de trabaje temporal con la
suma de las calificaciones de |a fase de oposicién y de la fase de maritos, debiendo enfonces
aporlarse a la empresa la documentacién original para proceder a su cotejo, segln se le vaya
requiriendo por parte de la misma, y los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad v requisitos exigidos en la convocateria.

Quedaran anuladas iodas las acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia, de quienes, dentro del plazo indicado, y salve
causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contralos, previa justificacion de las
condiciones de capaeidad v requisitcs exigidos en la convocatoria, debiendo superar satisfacto-
riamente el reconocimiento médico al gue debe someterse elfla aspirante propuesto con caracter
previo a la firma del contrato.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 38/2015 de 1 de oclubre, del Procadimiento Administrativo Comun de [as Adminis-
traciones Publicas

DISPOSICION ADICIONAL- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
POR PERIODO DE TRES ANOS.

Todos los aspirantes que superen |la fase de opasicién con la puntuacion minima reguerida y
no resulten confratados/as para cubrir [as cinco plazas vacantes ofertadas, seran incluidos/as
en una bolsa de trabajo con un plaze de TRES afcs de vigencia para fuluras conlraetaciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporales en plazas idénticas a las convoca-
das, debidas a bajas por enfermedad, matemidad, y olras causas que se recojan el convenio
colactivo a tal efecto. En caso de producirse bajas definitivas en la relacion de personas que
camponen dicha belea, ocuparan su lugar aguellos/as gue se encuentren por riguroso orden en
la puntuacién final justo después de aquella que cause baja.

El orden de prelacién serd el resultanie de la mayor punluacion alcanzada en el proceso se-
lectivo una vez sumada la calificacion obtenida en la fase de oposicion unida a la que obtenga
en la fase de concurso. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base octava.

Los aspirantes que sean llamados para ser contratados, que no presenten la documentacion
necesana en el plazo de cinco dias habiles desde el lamamiento, seran excluidos de la bolsa
de trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo oferlade supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo
gue concurra una de las siguientes circunstancias o causas juslificadas:

- Encontrarse prestando servicios en ofra entidad, ya sea publica o privada, para lo cual debera
aportar en el plazo de cinco dias hébiles el correspandiente justificante o contralo de trabajo.

- Parlo, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debi-
damente, debiendo presentar en &l plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe
médico a parle de baja.

- Ejercicio de carge publico representative que impoesibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara
inmediatamente al siguienle aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de lrabajo estard vigente hasta que se proceda a la consfitucion de una nueva
gue la susiituya o anule. Los contratos temporales que se ofrezcan al personal que integre la
Bolsa de Empleo, seran cubiertos se regirdn segun los criterios que se recojan en la normativa
interna gue tenga establecida la empresa a tal sfecto.

En Huelva, a 18 de enero de 2021.- E| Gerente. Fdo.: Antenic garcia Zambrano.
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ANEXO |.-TEMARIO

Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos
1. La suciedad: crigen v eliminacion
2. Los suelos: clasificacion
3. Fichas técricas da suslos
4. Suelos [exliles: normas generales
Tema 2. Tratamientos de base para suelos
1. Tratamientcs cde base
Tema 3. Maquinaria de limpieza

1. Maguinaria de limpieza
2. Fregadura abrillantadora
3 Aspiradoras de agua v polvo
Tema 4. Sistemas de limpieza

. Introduccion

. Barrido de suelos

. Fregado con mopa

1
2
3
4. Método spravimaguinas de alta velocidad
5. Limpieza de mobiliario

5. Limpieza de servicios

7. Limpieza de cristales

Tema 5. Limpieza de ceniros publicos. La limpieza de areas administrativas
1. Introduccion

2. Limpieza de mobiliaric en general

3. Limpieza de eguipos informaticos

Tema 6. Limpieza del cuarte de bafio. Limpieza de aseos publicos

1. Limpieza de cuarto de bafio

2. Limpieze de aseos plblicos

Tema 7. Herramientas y Gtiles bésicos de limpieza

1. Introduccitn

2. Utiles manuales de limpieza

Tema 8. Productos quimicos en la limpieza

1. Productos guimicos en |a limpieza.

2. Propiedades de los distintos productos.

3. Normas generales sobre productos
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4. La desinfeccion por la limpieza

5. |dentificacion de los peligres &n el uso de productos

6. Etiquatado de los producios

Tema 9. Limpieza de almacenes / talleres y de exteriores

1. Limpieza de almacenes/alleres

2. Limpieza de exteriores

Tema 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos

1. Aspeclos ecclogicos en la limpisza: conceptos basicos

2. Residuos solidos urbanas, Instrucciones para ¢l personal que manipula residucs

Tema 11. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones
del personal de limpieza

1. La organizacian y control del servicio de limpieza

2. Equipos de trabajo

3. Funciones del personal de limpieza, cuidados del malerial de limpieza, vestimenta y aseo personal
Tema 12. Calidad en la limpleza

1. Calidad del servicio de limpieza

2. Actitud ante &l cliente

3. Decalogo de calidad

Tema 13. Prevencidn de riesgos laborales en los trabajos de limpieza
. Riesgos espeacificos en frabajos de limpieza

. Obligaciones y derechcs de los trabajadores

. Proieccion personal

. Riesgos especificos del sector de la limpieza

. Higiene industrial

. La ergonomia

. Levantamiento de cargas

. Limpieza en alturas

m o = o h & W R =

. Prevencion conira accidentes eléctricos

Bibliografia recomendada: Personal de Limpieza de Edificios Publicos Administratives. Temaria
General y Test. -ISBN; 9788466543729 Editorial MAD

28 Diputacién Provincial de Huelva
Deocumenia firmado elestronicameante (do acuarde @ le Ley BOE03) el 280172021 a las 000005
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ANEXO [I-MODELC DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO (CONCURSO-OPOSICION
LIBRE) PARA CUBRIR CINCO PLAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA Y BOLSA
TEMPORAL EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENGIAS
MUNICIPALES S.A DE HUELVA.

FECHA DE PRESENTACION

DE SOLICITUD
NOMBRE
APELLIDOS
DNI TELEFONO FIIO/MOVIL
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA
CORIGO POSTAL CORREQ ELECTRONICO

Solicita ser admitido/a, a los examenes para cubrir plaza de operariofa de limpieza en
la Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales S.A de
Huelva aceptando todas sus bases y requisitos, para lo cual acomparnio la siguiente
documentacién obligatoria escaneada en archive adjunto:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o permiso de conducir,
- Fotocopia de! titulo que permite el acceso a la convocatoria.

- Vida lsboral.

- Justificante del pago de derecho de examen y fotocopia tarjeta de desempleo en caso de
solicitar la bonificacidn,

¥ DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE:

Que los documentos entregados se corresponden con los documentos originales, teniendo
conpcimiento de gue, en cualquier momento a lo largo de la convocaloria, podré requerirseme la
presentacion de los documenlos originales v gue los datos consignados son correctos y ciertos
siendo rechazada la candidalurz en caso de no acreditarlo,

Fdo.

B2 Diputacién Provincizl de Huelva
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