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BASES PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR-
LIMPIADOR EN EMLICODEMSA

Constituida en fecha 22 de octubre de 2.018 la comisién de promociones y ascensos conforme
a lo sefialado en al art. 24 del Convenio Colectivo de EMLICODEMSA en el que se determina el
procedimiento a seguir para la promocidn interna en la empresa, y con objeto de cubrir una
plaza de conductor-limpiador en la misma, se acuerda por unanimidad de sus miembros
establecer el siguiente procedimiento a tal efecto:

1.- Objeto de la convocatoria.

Se convoca a todos/as los trabajadores/as de la plantilla de la Empresa Municipal de Limpieza
de Colegios y dependencias Municipales S.A que estén interesados en base a lo establecido en
el art. 24 del convenio colectivo de la misma, para cubrir una plaza vacante de conductor-

limpiador.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Todos los requisitos exigidos deben estar acreditados fehacientemente a la fecha de la
presentacién de las solicitudes, y que seran los siguientes:

a) Ser trabajador/a de la plantilla (fijo/fijo-discontinuo) con una antigiiedad de al menos 6
meses en la empresa.

b) Estar en posesion del Graduado escolar o E.S.O. En el caso de que algun aspirante haya
obtenido la titulacidn exigida en el extranjero deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién-homologacién del mismo.

¢) Poseer el permiso de conducir de la clase B.

d) Tener la calificacion de APTO sin limitaciones en el reconocimiento médico anual que realiza
la empresa.

La documentacion del titulo académico y el permiso de conducir deben adjuntarse a la
solicitud de admision a las pruebas.

3.- Sistema Selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurse-oposicién siendo 10 puntos la calificacién maxima que
se pueda obtener sumadas las dos fases, y se dividird de la siguiente manera:
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a)

b)

Fase de oposicién (6 puntos): Constara en la realizacion de una prueba tedrica tipo
test valorada en 2 puntos que tendrd cardcter eliminatorio, y otra préctica valorada en
4 puntos que versaran sobre las materias que aparecen en el Anexo |, cuyo temario se

podré descargar de la pagina web www.emlicodemsa.es

La prueba test (maximo 2 puntos) constara de 30 preguntas y tres opciones de
respuesta siendo valida solo una de ellas y que durara 40 minutos.
El cdlculo del resultado de dicha prueba sera efectuado de la siguiente manera:

{Ntimero de preguntas acertadas) - (una acertada por cada blogue de tres errores) x (2 ptos maximos test)
30 preguntas

Cada tres respuestas falladas restaran una correcta y las que aparezcan sin contestar
no restaran.

Se debera obtener al menos la mitad de la puntuacidn total de la prueba tipo test (1
punto) para poder tener derecho a realizar la prueba practica.

La prueba préctica (méximo 4 puntos) sera la evaluacion en el manejo de la maquinaria
de soplado y deshroce.

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma de la puntuacién
de la prueba tedrica y la préctica.

En caso de igualdad de puntuacion en las pruebas selectivas tendra preferencia el
trabajador/a con mas antigiiedad en la empresa, y si persiste el empate, se decidird
mediante sorteo publico realizado por el Tribunal.

Fase de Concurso (4 puntos): No tendrd en ningun caso caracter eliminatorio, y la
puntuacién obtenida se sumard a la que se obtenga en la fase de oposicién, si bien,
solo contard si se ha superado la nota minima prevista para aprobar el examen tedrico
debiendo obtener al menos un punto (1 pto) en éste.

-1- Cursos de formacién (1,5 ptos): Solamente se puntuaran los cursos de formacién
realizados por el aspirante que tengan relacidn directa con la categoria de conductor-
limpiador.

-Si se acreditan la realizacién de varios cursos que versen sobre la misma materia se

puntuardn y valoraran cada uno de ellos por separado.

-La valoracion de los cursos de formacién impartidos en la empresa, asi como los
realizados fuera de la misma siempre y cuando hayan sido impartidos por entidades
debidamente autorizadas, debiéndose aportar su respectivo certificado con indicacién
de las materias impartidas y la carga de horas, se puntuaran de manera idéntica
debiendo en todo caso ser acreditados documentalmente por cuenta del aspirante. La
puntuacién maxima en cursos de formacién serd de 1,5 puntos estableciéndose los
siguientes tramos en funcidn de las horas lectivas:
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o Hasta 10 horas lectivas................ 0,05 puntos.
o De 11 a 25 horas lectivas............. 0,10 puntos.
o De 25 horas en adelante............. 0,15 puntos.

-2- Experiencia profesional (2,5 ptos.): Se puntuard la experiencia profesional

acreditada en la realizacion de las funciones de conductor limpiador asi como en la de
especialista (ambas requieren el uso de desbrozadora y abrillantadora).

Igualmente se valorard la experiencia acumulada en el desempefio de las tareas de
limpieza de patios al inicio del curso escolar.

-Se tendra en cuenta la experiencia establecida en los dos apartados anteriores con
efecto retroactivo en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
presente convocatoria.

-La puntuacion maxima que se puede obtener por experiencia profesional sera de
2,5 puntos que se corresponderan con un total de 100 dias efectivos de desempefio de
las funciones descritas prorrateandose los periodos inferiores.

4- Tribunal Seleccionador.

Estard compuesto por dos miembros designados por la direccién de la empresa, dos miembros
del comité de empresa que verificardn todo el proceso a fin de garantizar que se desarrolla
conforme a lo estipulado en las bases y un técnico especialista externo.

Si algin miembro de comité de empresa de los designados no puede desempefiar sus
funciones total o parcialmente, se autoriza la delegacidon de sus funciones en otro miembro del
comité debiendo comunicarse debidamente a tal efecto.

Es causa de incompatibilidad para formar parte del tribunal seleccionador el hecho de tener
relacién de parentesco con alguno de los aspirantes que forman parte del proceso, por lo que
se procedera inmediatamente a su sustitucién como miembro de dicho érgano.

5- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que las
personas aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se presentaran en el Registro General de EMLICODEMSA en horario de 10:00 a 14:00 horas en
el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
bases de la convocatoria en el Tablén de anuncios de la empresa, de conformidad con el
modelo ANEXO |l de la presente convocatoria. Asimismo, las bases de la convocatoria se

publicardn en la pagina web de la empresa (www.emlicodemsa.es)

La solicitud deberd ir acompafiada por los siguientes documentaos:
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-Original y fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o permiso de conducir.

-Original y fotocopia de la titulacién exigida para poder participar en la convocatoria. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
-Original y fotocopia del permiso de conducir tipo B.

-Original y copia de los cursos de formacion a fin de ser valorados para la fase de concurso de
méritos.

6.-Listado provisional de admitidos/excluidos, plazo de subsanacidn y lista definitiva.

Expirado el plazo de presentacion de instancias contados a partir del dia siguiente a la fecha de
finalizacién, se abre un plazo de tres (3) dias habiles donde se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando en su caso, la causa de la exclusion. Dicha
Resolucion se publicard en el tablén de anuncios de la empresa y en la pagina web de la

empresa (www.emlicodemsa.es)

Posteriormente, se concede un plazo de tres (3) dias habiles para la subsanacién de defectos
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos con la causa de la misma, que se publicard en el tablén de anuncios de la empresa y
en la pagina web de la empresa (www.emlicodemsa.es). En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la pruebas, asi como la composicion
nominal del Tribunal Calificador.

Cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas, se hard mediante la publicacién en el tablon de anuncios
de la empresa y en la pdgina web de la misma (www.emlicodemsa.es) bastando como
notificacion a todos los efectos.

El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados
implicard la exclusién de la persona aspirante del sistema de seleccion de la presente
convocataria.

7.- Listado de calificaciones finales y nombramiento del trabajador/a que ocupa la plaza

ofertada.
Terminadas las pruebas selectivas teérico-practicas se publicaran en el tablon de anuncios de

la empresa y en la pagina web de la empresa las calificaciones finales obtenidas por los
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aspirantes y se determinard el trabajador/a que ocupa la plaza ofertada, quien debera en todo

caso tener la calificacion de APTO sin limitaciones en la fecha en la que se produzca el

nombramiento.

En Huelva a 12 de febrero de 2.019

José Antonio Garcia Zambrano

Gerente
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ANEXO |
1.-SOPLADORAS

Sopladoras de gasolina:

MANUAL

-Medidas de seguridad y técnicas de manejo
-Técnica de trabajo

-Instalacion del soplador
-Armado de la picadora aspiradora
-Combustible

-Llenado de combustible
-Arranque / parada del motor
-Limpieza del filtro de aire
-Gestién del motor

-Ajuste del carburador

-Bujfa

-Funcionamiento del motor
-Dispositivo de arranque
-Almacenamiento de la maquina
-Chispero en el silenciador
-Informacién para mantenimiento
-Componentes importantes
-Especificaciones

-Accesorios especiales
-Informacién de reparacion

-Desecho

ESPALDA

Medidas de seguridad y técnicas de manejo
Armado de la mdquina

Ajuste del cable del acelerador

Uso de la correa para hombro

Motor 4-MIX

Combustible

N
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Llenado de combustible

Manejo durante el invierno
Informacidn previa al arranque
Arranque / parada del motor
Instrucciones para el uso
Sustitucién del filtro de aire
Gestion del motor

Ajuste del carburador

Bujia

Chispero en el silenciador
Dispositivo de arranque
Almacenamiento de la maquina
Inspeccién y mantenimiento por el concesionario
Informacién para mantenimiento
Componentes importantes
Especificaciones

Accesorios especiales
Informacién de reparacién
Desecho

2.- DESBROZADORA.

Desbrozadora de Gasolina:

-Medidas de seguridad y técnicas de manejo

-Combinaciones aprobadas de herramienta de corte, deflector, tope y arnés
-Montaje del manillar tipo bicicleta

-Ajuste del cable del acelerador

-Montaje de deflectores y tope limitador

-Montaje de las herramientas de corte

-Combustible

-Llenado de combustible

-Colocacion del arnés

N
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-Equilibrio de la maquina

-Arranque / parada del motor

-Instrucciones de manejo

-Limpieza del filtro de aire

-Limpieza del filtro de aire

-Manejo del motor

-Ajuste del carburador

-Manejo durante el invierno

-Calefactor eléctrico del mango

-Revision de la bujia

-Funcionamiento del motor

-Lubricacién de la caja de engranajes
-Sustitucién de la cuerda de arranque y resorte de rebobinado
-Almacenamiento de la maquina

-Afilado de las herramientas de corte metalicas
-Tabla de mantenimiento

-Piezas y controles

-Especificaciones

-Accesorios especiales

-Mantenimiento y reparaciones

N
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ANEXO II-MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA PARA LA PLAZA DE CONDUCTOR-LIMPIADOR EN LA EMPRESA
MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES S.A
DE HUELVA.

FECHA DE PRESENTACION

DE SOLICITUD
NOMBRE
APELLIDOS
DNI TELEFONO
FIJO/MOVIL
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO
CODIGO POSTAL ELECTRONICO

Solicita ser admitido/a los exdmenes para cubrir plaza de CONDUCTOR-LIMPIADOR en la Empresa Municipal de
Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales S.A de Huelva aceptando todas sus bases y requisitos, para lo
cual acompaiio la siguiente documentacion obligatoria:

- Original y fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o permiso de conducir.

- Original y fotocopia del titulo que permite el acceso a la convocatoria.

- Original y fotocopia de los documentos que se acompafian a la solicitud a los efectos de baremacion para el
concurso de méritos

Y DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE:

Que los documentos entregados se corresponden con los documentos originales, teniendo conocimiento de que en
cualquier momento a lo largo de la convocatoria, podra requerirseme la presentacién de los documentos originales

y que los datos consignados son correctos y ciertos siendo rechazada la candidatura en caso de no acreditarlo.

Fdo.







